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Раздел 1. Общие положения

1.1. Н астоящ и й  кол л екти вн ы й  д оговор  является  п равовы м  актом , регул и рую щ и м  соц и альн о 

трудовы е отнош ения в образовательном  учреж дении , заклю ченны й  раб отн и кам и  и  работодателем  в 

лице и х  представителей .

1.2. С торонам и  настоящ его  коллективного  д о го во р а  являю тся:

Р а б о т о д а т е л ь  м униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж дение «М угайская 

основная общ еобразовательная ш кола», в лице его  представителя - д и ректора  Д ем и н ой  Н атальи  

Ю рьевны  (далее - Работодатель);

Р а б о т н и к и  образовательного  учреж дения, интересы  которы х  п редставляет первичная п роф сою зная 

организация О бщ ероссийского  П р о ф со ю за  образования в лице п редседателя п ерви чн ой  п роф сою зной  

организации  С ониной  С ветланы  Л еонидовны , (далее - первичная проф сою зная организация).

1.3. С тороны , подписавш ие коллекти вн ы й  д оговор , обязую тся  соблю дать услови я  Г енерального  

соглаш ения м еж ду  общ еросси й ски м и  объеди н ен и ям и  п роф сою зов, об щ еросси й ски м и  объеди н ен и ям и  

раб отод ателей  и  П равительством  РФ , О траслевого»  соглаш ен и я  по учреж ден и ям  и  организациям , 

н аходящ и м ся  в веден и и  М ин и стерства  образования и  н ауки  Р оссийской  Ф едерации , С оглаш ения м еж ду  

П рави тельством  С вердловской  области , Ф едерацией  проф сою зов С вердловской  области  и  

С вердловским  областн ы м  сою зом  пром ы ш ленников  и  предприним ателей , С оглаш ения м еж ду  

М и н и стерством  образования и  м олод ёж н ой  п оли ти ки  С вердловской  области  и  С вердловской  областной  

орган и зац и ей  П р оф сою за  работников  народного  образования  и  н ауки  Р оссийской  Ф едерации , 

С оглаш ения м еж ду  адм и н и страц и ей  м ун и ц и п альн ого  образования М ахневского  м униципального  

образования, О тделом  образования  М ахневского  м униципального  образования и  А лап аевской  рай он н ой  

орган и зац и ей  П роф сою за, а  такж е руководствоваться  Е д и н ы м и  реком ен д ац и ям и  Р оссийской  

трехсторон н ей  ком и сси и  по регули рован и ю  соц и альн отрудовы х  отн ош ен и й  н а  соответствую щ и й  год.

1.4. Д ействие коллективного  д оговора  расп ростран яется  н а  всех  раб отн и ков  образовательной  

учреж дения.

1.5. К оллекти вн ы й  д оговор  вступ ает в  си л у  с м ом ен та  его  п од писания и  д ей ствует  д о  заклю чения 

нового , но  не более тр ех  л ет  (ст. 43 Т К  РФ ).

П о  и стечен и и  срока д ей стви я  коллекти вн ы й  договор  м ож ет бы ть п род лен  на срок  не более тр ех

лет.

1.6. В  течение срока  дей стви я  коллективного  д оговора  лю б ая  из сторон  и м еет  право  проявить 

ини ц и ати ву  по проведен и ю  коллективны х п ереговоров д л я  д оп олн ен и я , и зм енения, п родлен и я  срока 

д ей стви я  или  заклю чения нового  коллективного  договора.

1.7. К оллекти вн ы й  д оговор  сохран яет  свое действие в случае и зм енения структуры , 

н аи м енования уч реж дения, расторж ения трудового  д оговора  с руководителем  уч реж ден и я  и  в д р у ги х  

случаях , у стан овл ен н ы х  законодательством .

1.8. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

1.8 .1 . Н аправить подп и сан н ы й  сторонам и  коллекти вн ы й  д оговор  с при л ож ен и ям и  в течение 

сем и  д н ей  со  д н я  п одписания в орган  по тр у д у  д л я  увед ом и тел ьн ой  регистрации .

1.8 .2 . Д овести  тек ст  коллективного  д о го во р а  д о  всех  работников не позднее одного  м есяц а  после 

его  п од писания и  знаком ить с  н и м  всех  вновь п ри н и м аем ы х  работников под роспись,

1.9. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1.9 .1 . В  ц ел ях  содействия р азви ти ю  социального  партн ерства  предоставлять возм ож ность 

присутствия п редставителей  сторон  К оллективного  д оговора  н а  заседаниях  свои х  руководящ и х  органов 

п ри  рассм отрении  вопросов, связан н ы х  с вы п олн ен и ем  К оллективного  договора.

1.9 .2 . Н аправлять д р у г  д ругу  п олн ую  и  своеврем енную  и н ф орм ацию  о своей  д еятельн ости  по 

социально  - тр уд овы м  вопросам .



Раздел 1. Общие положения

1.1. Н астоящ и й  коллекти вн ы й  д оговор  является  п равовы м  актом , регули рую щ и м  соц и альн о 

труд овы е отн ош ен и я в образовательном  учреж дении , заклю ченны й  работн и кам и  и  работодателем  в 

лице и х  представителей .

1.2 . С торонам и  настоящ его  коллективного  д ого во р а  являю тся:

Р а б о т о д а т е л ь  м униципальное бю дж етное общ еобразовательное учреж ден и е «М угайская 

основная об щ еобразовательная  ш кола», в лице его  представителя - д и ректора  Д ем и н ой  Н атальи  

Ю рьевны  (далее - Р аботодатель);

Р а б о т н и к и  образовательного  учреж дения, интересы  которы х  п редставляет первичная проф сою зная 

организация О бщ ероссийского  П роф сою за  образования в лице п редседателя п ерви чн ой  проф сою зной  

организации  С ониной  С ветланы  Л еонидовны , (далее - первичная п роф сою зная организация).

1.3 . С тороны , подписавш ие коллекти вн ы й  д оговор , обязую тся соблю дать услови я  Г енерального  

соглаш ения м еж ду  общ еросси й ски м и  объеди н ен и ям и  проф сою зов, общ еросси й ски м и  об ъединениям и  

раб отодателей  и  П рави тел ьством  РФ , О траслевого  соглаш ения по уч реж ден и ям  и  организациям , 

н аходящ им ся  в веден и и  М ин и стерства  образования и  н ауки  Р осси й ской  Ф едерации , С оглаш ения м еж ду  

П рави тельством  * С вердловской  области , Ф едерац и ей  проф сою зов С вердловской  области  и  

С вердловским  областн ы м  сою зом  пром ы ш лен н и ков  и  предприним ателей , С оглаш ения м еж ду  

М и н и стерством  образования  и  м олод ёж н ой  п оли ти ки  С вердловской  области  и  С вердловской  областной  

орган и зац и ей  П роф сою за  работников народного  образования и  н ауки  Р оссийской  Ф едерации, 

С оглаш ения м еж ду  адм и н и страц и ей  ' м униципального  образования М ахневского  м униципального  

образования, О тделом  образования  М ахневского  м униципального  образования и  А лапаевской  

рай он н ой  орган и зац и ей  П роф сою за, а  такж е руководствоваться  Е д и н ы м и  реком ен д ац и ям и  Российской  

трехсторон н ей  ком и сси и  по регули рован и ю  с оц и альн отрудовы х  отн ош ен и й  н а  соответствую щ и й  год.

1.4 . Д ействие коллективного  д оговора  расп ростран яется  н а  всех  раб отн и ков  образовательной  

учреж дения.

1.5 . К оллекти вн ы й  д оговор  заклю чен  н а  срок  тр ех  лет, вступает в силу  с м ом ен та  его  подписания 

01.01.2024 года, и  д ей ствует  д о  заклю чения н ового , но  не более тр ех  л ет  (ст. 43 Т К  РФ ).

П о  и стечен и и  срока д ей стви я  коллекти вн ы й  договор  м ож ет бьггь  п род лен  н а  срок  не более трех

лет.

1.6 . В  течение срока  дей стви я  коллективного  д оговора  лю б ая  из сторон  и м еет  право  проявить 

ини ц и ати ву  по п роведен и ю  коллективны х переговоров  д л я  д ополнения , и зм енения, п родлен и я  срока 

д ей стви я  или  заклю чения нового коллективного  договора.

1.7 . К оллекти вн ы й  д оговор  сохраняет свое д ей стви е в случае и зм енения структуры , 

н аи м енования уч реж дения, расторж ения трудового  д оговора  с руководителем  учреж ден и я  и  в д руги х  

случаях , устан овлен н ы х законодательством .

1.8. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

1.8.1. Н ап рави ть  подп и сан н ы й  сторонам и  коллекти вн ы й  д оговор  с п ри лож ен и ям и  в течение 

сем и  д н ей  со  д н я  п од писания в орган  по тр у д у  д л я  увед ом и тел ьн ой  регистрации .

1.8.2. Д овести  тек ст  коллективного  д оговора  д о  всех  раб отн и ков  не позднее одного  м есяц а  после 

его  п одписания и  знаком ить с н и м  всех вновь при н и м аем ы х работников под роспись.

1.9 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

1 .9 .1 . В  ц елях  содействия разви ти ю  социального  партн ерства  предоставлять возм ож ность 

присутствия п редставителей  сторон  К оллективного  д оговора  на  заседаниях  своих  р уководящ и х  органов 

п ри  рассм отрении  вопросов, связан н ы х с вы п олн ен и ем  К оллективного  договора.

1 .9 .2 . Н аправлять д р у г д р у гу  полную  и  своеврем ен н ую  и н ф орм ацию  о своей  д еятельн ости  по 

социально  - тр уд овы м  вопросам .



Р а з д е л  2. Т р у д о в о й  д о го в о р . Г а р а н т и и Лп р и  з а к л ю ч е н и и  и  р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  

д о г о в о р а . О б е с п е ч е н и е  з а н я т о с т и . П о д г о т о в к а  и  п е р е п о д г о т о в к а  к а д р о в .

2 .1 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

2.1 .1. О ф орм лять трудовы е отнош ения с работникам и , вновь при н и м аем ы м и  н а  работу , 

пи сьм ен н ы м и  труд овы м и  д оговорам и  в соответстви и  со ст.ст. 57, 58, 67 Т К  РФ .

2.1.2. Н е ухудш ать  полож ение работников  по сравнению  с д ей ствую щ и м  трудовы м  

законодательством  и  коллективны м  договором .

2.1.3. П редоставлять раб отн и кам  работу , обусловленную  труд овы м  договором . Н е требовать от  

работников вы полнени я работ, не об условленны х тр уд овы м  договором , кром е случаев, 

п редусм отренны х Т К  РФ .

2.1.4. И звещ ать работников  об  и зм ен ен и и  сущ ественны х, усл ови й  трудового  д оговора  в 

письм ен н ой  ф орм е под роспись не позднее, чем  за  д в а  м есяц а  д о  и х  введения. О ф орм лять изм енения 

усл ови й  трудового  д о го во р а  путем  заклю чения соглаш ений  об  и зм ен ен и и  оп ределенны х сторонам и  

усл ови й  трудового  д ого во р а  в п и сьм ен н ой  ф орме.

2.1 .5. У станавливать педагогическим  раб отн и кам  продолж ительность рабочего  врем ени  

(количество часов п ед агогической  работы ) не ниж е п род олж ительности  рабочего  врем ен и  (норм ы  часов 

педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы ), устан овл ен н ой  П ри казом  М ин об рн ауки  РФ  от

22.12 .2014  г. №  1601.

О бъ ём  педагогической  работы  или  уч еб н о й  (преподавательской) работы  сверх, л и б о  ниж е 

установленной  норм ы  часов за  ставку  заработной  платы , устанавливать тол ьк о  с письм енного  согласия  

работника.

2.1 .6. С ообщ ать в п и сьм ен н ой  ф орм е проф сою зном у  ком итету  о п риняти и  реш ен и я  о 

сокращ ен ии  ч и сленности  или  ш тата  работников  и  о возм ож н ом  расторж ен и и  тр уд овы х  договоров  с 

работникам и  в соответстви и  с п. 2 ч. 1 ст. 81 Т К  Р Ф  не позднее, чем  за  2 м есяц а  д о  н ачала проведения 

соответствую щ их м ероприятий , а  в случае, если  реш ение о сокращ ен и и  ч и сленности  и л и  ш тата 

работников м о ж ет  п ривести  к  м ассовом у  увол ьн ен и ю  работников - не позднее, чем  за  3 м есяц а  д о  

начала проведения с оответствую щ и х м ероп ри яти й  (ст. 82 Т К  РФ ).

У вольнение считается  м ассовы м  в случае, если  увол ьн ен и ю  под л еж ат 10 и  более п роцентов 

работников  течение 90 кален дарн ы х д н ей  в уч реж ден и и  (п. 4.1.1. Соглашения м еж ду М инистерством  

образования и молодёж ной политики Свердловской области и Свердловской областной организацией 

П рофсоюза работ ников народного образования и науки Российской Федерации на 2024  - 2026 г.г.) (или 

меньш ее количество работ ников за  то ж е время, если эт о установлено трехсторонним Соглашением  

меж ду Администрацией М ахневского муниципального образования, Отделом образования М ахневского  

муниципального образования и районной организацией Профсоюза.

В случае ликви дац и и  образовательного  учреж ден и я  уведом ление д олж но  содерж ать соц и альн о 

эконом ическое обоснование.

2.1.7. Н е допускать необоснованного  сокращ ен ия р аб о ч и х  м ест, наруш ен и я п равовы х  гарантий  

работников п ри  реорганизации , л и кви д ац и и  учреж дения.

П ри н и м ать  реш ен и я  о вы свобож ден и и  работников в строгом  соответстви и  с д ей ствую щ и м  

законодательством , соглаш ен и ям и  и  коллективны м  договором .

2.1.8. В ы свобож даем ы м  работникам  предоставляю тся гаран ти и  и  ком пенсации , 

предусм отренны е дей ствую щ и м  законодательством  при  сокращ ен и и  ч и сленности  или  ш тата (ст. 178, 

180 Т К  РФ ), а  такж е преим ущ ественное право  п ри ём а на  р аб оту  при  п оявлении  вакансий.

2.1.9. У вольнение работников , являю щ и хся  ч лен ам и  проф сою за, по основаниям , 

п редусм отренны м  пун ктам и  2, 3 или  5 часта  первой  статьи  81 Т рудового  К одекса РФ , производить 

только  с уч етом  м н ен и я  п роф сою зного  ком и тета  (по согласован и ю  с п роф сою зн ы м  ком и тетом  в 

порядке, устан овлен н ом  в П ри л ож ен и и  №  1).

П р и  п риняти и  реш ен и я  о возм ож н ом  расторж ении  трудового  д о го во р а  в соответствии  с п унктам и

2, 3 и л и  5 части  первой  статьи  81 Т К  Р Ф  с работником , явл яю щ и м ся  член ом  П роф сою за, работодатель 

нап равляет в проф ком  проект приказа, а  такж е копии  д окум ен тов , явл яю щ и хся  основанием  д л я  

приняти я указанного  реш ения.



2.1.10 . В  случае возни кновения н еобходи м ости  сокращ ен ия ш тата 

ограничивать или  врем енно прекращ ать п рием  н о§ы х  работников.

2 .1 .11. П редоставлять работникам , предуп реж ден н ы м  об  у вол ьн ен и и  в связи  с л иквидацией  

организации  и л и  в связи  с сокращ ен ием  ч и сленности  (ш тата) работников , не м енее 2 часов в неделю  без 

сохранением  заработной  платы  для  п ои ска  работы .

2.1.12. О беспечить право  раб отн и ков  н а  подготовку  и  дополнительное проф ессиональное 

образование (ст. 197 Т К  РФ ).

2.1 .13. О беспечить получение дополнительного  проф ессионального  образования работников , а  

такж е возм ож ность оп ереж аю щ ей  переподготовки  вы свобож даем ы х работников д о  н аступления срока 

расторж ения трудового  договора.

2.1 .14. Е ж егодно  предусм атривать вы деление средств  н а  п роф ессиональную  подготовку, 

переподготовку  и  повы ш ение квали ф и кац и и  работников.

О беспечить повы ш ение квали ф и кац и и  работников в соответстви и  с граф и ком  по устан овлен н ой  

ф орм е (П рилож ение №  2), предусм атривая обязательное повы ш ение квали ф и кац и и  не реж е одного  раза 

в 3 го д а  д л я  каж дого  педагогического  раб отн и ка  (с уч ётом  оплаты  ком ан ди ровочн ы х расходов).

2.1 .15. В  случае направления р аб отн и ка  н а  проф есси он альн ую  подготовку , п ереподготовку  или  

повы ш ение квали ф и кац и и  с отры вом  от  работы  сохранять за  ним  м есто  работы  (долж ность) и  средню ю  

заработную  п лату  по основном у  м есту  работы .

2.1.16. В  п ервоочередном  порядке н а  повы ш ение квали ф и кац и и  направлять педагогов, у ’ 

которы х  срок  д ей стви я  квали ф и кац и он н ой  категори и  и стекает в следую щ ем  календарном  году.

2.1.1. П редоставлять гаран ти и  и  ком п ен сац и и  работникам , совм ещ аю щ и м  р аб оту  с успеш ны м  

обучением  в организациях  вы сш его  образования  по програм м ам  бакалаври ата, сп ециалитета  или  

м агистратуры , проф ессионального  образования  по очно-заочной  ф орм е обучения, при  получен и и  им и  

образования соответствую щ его  уровня впервы е в порядке, п редусм отренном  ст. 173 - 176 Т К  РФ .

2.1.2. П редоставлять гаран ти и  и  ком п ен сац и и  работникам , совм ещ аю щ и м  р аб оту  с получением  

вы сш его  образования  - п одготовки  кадров вы сш ей  квалиф икации , п ри  п ол учен и и  и м и  образования 

соответствую щ его  уровн я  впервы е в порядке, п редусм отренном  ст. 173.1 Т К  РФ .

*2.1.3. Д ля повы ш ен и я квалиф икации , работы  по сам ообразованию , педагогическим  работникам , 

и м ею щ им  уч еб н ую  нагрузку  не более 18 часов в неделю , предоставлять, в то м  числе и  в каникулы , 

еж енедельны й  м етоди чески й  день. В  это т  ден ь  присутствие н а  раб очем  м есте обязательно  только  в 

случае проведения об щ и х  собран и й  работников , педагогических  и  м етоди чески х  советов, ины х 

об щ еш кол ьн ы х  м ероп ри яти й  в соответстви и  с П л ан ом  работы .
■ /

2.2. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

2.2.1. С овм естно  разрабаты вать програм м ы  (планы ) обеспечени я занятости .

2.2.2. П реим ущ ественное право  н а  оставление н а  работе п ри  сокращ ен и и  ч и сленности  или  ш тата 

работников п ри  равн ой  производительн ости  тру д а  и  квалиф икации  доп олн и тельн о  к  лицам , указан н ы м  

в ст. 179 Т К  РФ , им ею т такж е

- л и ц а  предпенсионного  возраста  (за д в а  и  м енее года д о  пенсии);

- лица, проработавш ие в уч реж ден и и  свы ш е д есяти  лет;

- одинокие м атери  и  отцы , воспиты ваю щ ие детей  д о  16 лет;

- родители , воспиты ваю щ ие д етей  инвалидов д о  18 лет;

- награж дённы е государственны м и  н аградам и  в связи  с педагогической  д еятельностью ;

- председатель первичной  п роф сою зн ой  организации;

- м олоды е специалисты , им ею щ ие тр уд овой  стаж  не м енее одного  года;

- работники , совм ещ аю щ и е работу  с обучением  в п роф есси он альн ы х об разовательны х 

организациях  и  об разовательн ы х организациях  вы сш его  образования  по своем у  п роф илю  работы , 

независим о о т  того , за  чей  счет  о н и  обучаю тся.

2.2.3. П едагогическим  работникам , которы м  до д осрочн ого  н азначения труд овой  пен си и  в связи  с 

педагогической  деятельн остью  осталось м енее д в у х  лет, педагогическая нагрузка устан авли вается  в 

разм ере не м ен ьш е, чем  за  од н у  ставку  заработной  платы  п ри  наличии  соответствую щ ей  учебн ой  

нагрузки  в образовательном  учреж дении .



2.2.4. О рганизовать раб оту  совм естн ой  ком и сси и  по работе с м олод ы м и  спец и али стам и  - 

вы п ускн и кам и  образовател ьн ы х  орган и зац и й  вы сш его  и  среднего  проф ессионального  образования, 

и м ею щ и м и  стаж  работы  п о  спец и альн ости  д о  3 лет, с целью  оказания п ом ощ и  в и х  проф ессиональном  

стан овлен и и  и  в реш ен и и  соц и альн ы х проблем .

2.2.5. В носить в трудовы е кн и ж ки  работников  зап и си  о награж ден и и  работников 

проф сою зн ы м и  н аградам и  в порядке, определённом  п рави лам и  внутреннего  трудового  распорядка,

2.3. П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т с я :

2.3 .1. П редставлять и  защ ищ ать п рава  и  интересы  членов П р оф сою за  по вопросам  

ин д и ви д уальн ы х тр уд овы х  и  связан н ы х  с тр уд ом  отнош ений , коллективны е права и  интересы  

работников , а  такж е осущ ествлять контроль за  соблю дением  у казан н ы х  прав.

2.3 .2. С охранять р аб отн и ка  - ч л ен а  П роф сою за, после увольнения в связи  с сокращ ен ием  

чи слен н ости  или  ш тата работников  организации , на  п роф сою зн ом  учёте в перви чн ой  п роф сою зной  

организации  в течение 6 м есяцев после увольнения, со всем и  правам и  и  обязанностям и  ч лен а  

П роф сою за.

2.4. Р а б о т н и к и  о б я зу ю т с я :

2.4 .1. К ачественно и  своеврем енно  вы полнять обязан н ости  в соответстви и  с трудовы м  

договором  и  долж н остн ой  инструкцией.

2.4 .2. С облю дать П рави ла  внутреннего  трудового  распорядка, устан овл ен н ы й  реж и м  труда, 

п рави л а  и  ин струкц и и  по охране труда.

Р а з д е л  3. Р а б о ч е е  в р е м я  и  в р е м я  о т д ы х а  
3.1. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

3.1.1. У станавливать врем я н ач ал а  и  окончания работы  в соответстви и  с П рави лам и  внутреннего  

трудового  р асп орядка  (П рилож ение №  3).

3.1.2. У становить н орм альную  продолж ительность рабочего  врем ен и  - не более 40 часов в 

неделю , и  сокращ ен н ую  продолж ительность рабочего  врем ени  д л я  отд ельн ы х категори й  работников:

- в возрасте до 16 л ет  - не более 24 часов в неделю ;

- в возрасте от  16 д о  18 л ет  - не более 35 ч асов  в неделю ;

- заняты х  н а  раб отах  с вредны м и  у сл ови ям и  тр у д а  - не более 36 часов  в неделю  (П рилож ение №

4);

* п едагогических  раб отн и ков  - не более 36 ч асов  в неделю  (ст. 333 Т К  РФ), м едицинских  

работников  - не более 39 ч асов  в неделю  (ст. 350 Т К  РФ).

3.1.3. У станавливать педагогическим  раб отн и кам  конкретную  продолж ительность рабочего  

врем ен и  в соответстви и  с П ри казом  М ин об рн ауки  РФ о т  22.12.2014 г. №  1601 «О продолж ительности  

рабочего  врем ени  (норм ах  часов  п ед агогической  раб оты  за  ставку  заработн ой  платы ) педагогических  

работников  и  о порядке оп ределен и я  у ч еб н ой  н агрузки  п ед агогических  работников , оговариваем ой  в 

труд овом  договоре» .

*3.1,4. П р и  составлен и и  расп и сан и й  у ч еб н ы х  занятий  исклю чить нерациональны е затраты  

врем ен и  п ед агогических  работников , вед ущ и х  п реподавательскую  работу  с тем , ч тобы  не наруш алась 

и х  н епреры вная последовательность и  не образовы вались дли тельн ы е п ереры вы  продолж ительностью  

более 2 часов.

*3.1.5. П р и  составлен и и  граф и к а  деж урств п едагогических  раб отн и ков  учиты вать см енность 

работы  образовательного  учреж дения, ■ р еж и м  рабочего  врем ен и  каж дого  педагогического  работника, 

другие особенности  раб оты  с тем , ч тобы  не допускать случаев д лительного  д еж урства педагогических  

работников , деж урства  в дни , когда уч еб н ая  н агрузка о тсутствует или  незначительна.

П ривлекать п ед агоги чески х  работников  к  д еж урству  по образовательном у  уч реж ден и ю  в д н и  и х  

работы , не ранее чем  за  20  м и н ут д о  начала у ч еб н ы х  зан яти й  и  не позднее 20  м и н ут после окончания их 

последнего  учебного  занятия.



3 .1 .6 . В  обязательн ом  порядке устанавливать неп ол н ы й  р аб очи й  день и л и  н еп олн ую  рабочую  

неделю  по соглаш ению  сторон  труд ового  д ого во р а  по просьбе б ерем ен н ы х  ж енщ ин , одного  из 

родителей  (опекуна, попечителя), им ею щ его  ребёнка в возрасте д о  14 л ет  (ребёнка-и нвалида в возрасте 

д о  18 лет), а  такж е лиц, осущ ествляю щ и х уход  за  бол ьн ы м  ч лен ом  сем ьи  в соответстви и  с  м еди ц и н ски м  

заклю чением ,

3 .1 .7 . П ривлекать раб отн и ков  к  сверхурочны м  раб отам  только  в искл ю ч и тел ьн ы х  случаях, 

предусм отренны х законодательством , по согласован и ю  с проф ком ом  (ст. 99 Т К  РФ ), кром е случаев, 

п редусм отрен н ы х ч. 3 ст. 99  Т К  РФ .

3 .1 .8 . П ривлекать 'р аботников учреж ден и я  к  работе в вы ходны е и  нерабочие праздничны е дн и  

только  с их письм енного  согласия в случае н еобходи м ости  вы полнени я заранее н епредвиденны х работ, 

от  срочного  вы п олн ен и я  к оторы х  зави си т в дальн ей ш ем  н орм альная работа организации  в целом  или  ее 

отдельны х структурны х подразделений .

П ривлекать работников к  работе в вы ходны е и  нерабочие праздничны е' д н и  б ез их согласия 

только  в случаях , п ред усм отрен н ы х ст. 113 Т К  РФ  по п и сьм енном у  расп оряж ен и ю  работодателя.

О плачивать работу  в вы ходн ой  и  н ерабочий  праздн и чн ы й  д ен ь  не м енее чем  в двой н ом  разм ере, в 

порядке, п редусм отренном  ст. 153 Т К  РФ , либо , по ж ел ан и ю  работника, предоставлять ем у  д р у го й  д ен ь  

отды ха.

3 .1 .9 . П ривлекать работников  уч реж ден и я  к  вы п олн ен и ю  работы , не п ред усм отрен н ой  трудовы м  

договором , только  по п и сьм енном у  расп оряж ен и ю  работодателя  с письм енного4 согласия работника и  с 

доп олн и тельн ой  оп латой  труда.

*3.1 .10. В  период  осенних, зим них, весен н и х  и  летних  каникул  привлекать педагогических  

работников к  вы полнени ю  педагогической  (в то м  числе м етоди ческой  и  организационной) работы , 

связанной  с реали зац и ей  об разовательной  програм м ы , в пределах  н орм и руем ой  части  их 

педагогической  работы  (установленного  объем а уч еб н ой  (тренировочной) нагрузки  (педагогической  

работы ), оп ределен н ой  и м  д о  начала каникулярного  врем ени.

3 .1 .11 . П редоставлять еж егодн ы й  оп лачи ваем ы й  отп уск  всем  раб отн и кам  в течение 

календарного  го д а  в соответстви и  со ст. 114, 122 Т К  РФ . О чередность отпусков устанавливать в 

соответствии  с граф и ком  отпуском  по согласован и ю  с п роф сою зн ы м  ком итетом  не позднее, чем  за  две  

н едели  до н аступления календарного  года.

3 .1 .12 . П р и  составлении  граф и ка  отпусков обеспечить установленное законодательством  право 

отдельны х к атегори й  работников н а  предоставление отпусков по и х  ж ел ан и ю  в удобное д л я  них  врем я:

- ж енщ и н е перед  отпуском  по берем ен н ости  и  род ам  и л и  непосредственно после него  либо  по 

окончании  отп уска  по у ходу  за  ребенком  (ст. 260 Т К  РФ );

- работникам  в возрасте д о  восем надцати  л е т  (ст. 267 Т К  РФ );

- лицам , н аграж дён н ы м  н агрудн ы м  знаком  «П очетн ы й  д он ор  России»

- в др у ги х  случаях , п редусм отрен н ы х Т рудовы м  кодексом  РФ  и  ин ы м и  ф едеральн ы м и  законами!

П редоставить право  н а  отпуск  в удобное д л я  работника врем я в сл ед ую щ и х  случаях  и

следую щ и м  категориям  работников:

одном у  из родителей  (опекуну, попечителю , при ем н ом у  родителю ), восп и ты ваю щ ем у  ребенка- 

инвалида в возрасте д о  18 лет;

- работникам , п острадавш им  в результате рад и ац и он н ы х авари й  и л и  катастроф ;

- супругам  военнослуж ащ их;

-ветеранам ;

- работникам , которы е ранее б ы л и  отозваны  из отпуска, в части  н еиспользованной  в связи  с эти м  

части  отпуска.

3 .1 .13 . О плату  отп уска  п роизводить не позднее, ч ем  за  тр и  д н я  до его  н ачала (ч. 9 ст.136  Т К  РФ ). 

В  случае наруш ен и я сроков вы платы  отпускны х, по п и сьм ен н ом у  заявлению  работника П ереносить 

еж егодн ы й  оп лачи ваем ы й  о тпуск  н а  д ругой  срок, согласованны й  с работн и ком  (ч. 2 ст. 124 Т К  РФ ).

3 .1 .14 . П редоставлять еж егод н ы й  д оп олн и тельн ы й  оп лачи ваем ы й  отп уск  раб отн и кам  с 

н енорм ированны м  раб очи м  днем , п родолж ительность которого  не м о ж ет  бы ть м енее тр ех  календарны х 

дн ей  (ст. 119 Т К  РФ ) (П рилож ение №  5).



3.1 .15 . П редоставлять дополнительны е отп уска  за  р аб оту  во  вред н ы х  у сл ови ях  труд а  согласно 

П ереч н ю  проф есси й  и  д олж н остей  раб отн и ков  учреж дения, зан яты х  во вред н ы х  у сл ови ях  труда 

(П рилож ение №  6) по результатам 4сп ециальной  оц ен ки  усл ови й  труда.

3 .1 .16 . П редоставлять педагогическим  раб отн и кам  по и х  заявлен и ям  не реж е ч ем  ч ерез каж ды е 

10 л ет  неп реры вн ой  п ед агогической  д л и тел ьн ы й  отп уск  сроком  д о  одного  го д а  (ст. 335 Т К  Р Ф ), порядок  

п редоставления которого  определяется  П ри казом  М ин об рн ауки  Р Ф  от  31 .05 .2016  г. №  644 «О б 

утверж д ен и и  П оряд ка  п редоставления педагогическим  раб отн и кам  организаций , осущ ествляю щ и х 

образовательную  деятельность, д лительного  отпуска сроком  до одного  года»  и  П ол ож ен и ем  о 

п ред оставлении  п ед агогическим  раб отн и кам  д лительного  отпуска сроком  до одного  года (П рилож ение 

№  7).

3 .1 .17 . У станавливать рабочее врем я, врем я о тд ы ха  и  оп лату  тр у д а  д л я  ж енщ ин , р аб отаю щ и х  в 

сельской  м естности , с уч ётом  у стан овл ен н ы х  для  н и х  п остановлением  В ерховного  С овета Р С Ф С Р  от 

01 .11.1990 г. №  298/3-1  «О  неотл ож н ы х  м ерах  по улучш ен и ю  полож ения ж енщ ин , сем ьи , охраны  

м атеринства и  детства на селе»:

сокращ ен н ой  36-часовой  раб очей  недели , если  м ен ьш ая продолж ительность раб очей  н едели  не 

предусм отрена и н ы м и  закон од ательн ы м и  актам и , с вы п латой  заработн ой  платы  в то м  ж е разм ере, ч то  и  

п ри  пол н ой  прод олж ительности  еж ен едельн ой  работы ;

одного  дополнительного  вы ходного  д н я  в м есяц  б ез сохранения заработн ой  платы  по ж еланию  

работника.

3 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

3.2.1. Р еж и м  рабочего  врем ен и  в уч реж ден и и  определяется:

- прави лам и  внутреннего  трудового  распорядка, утверж д ён н ы м и  работодателем  по согласованию  

с п роф сою зн ы м  ком и тетом  (П рилож ение №  3);

- граф и ком  см енности , составленны м  р аботодателем  по согласованию  с п роф сою зн ы м  ком итетом  

и  д овед ён н ы м  до раб отн и ков  не позднее, чем  за  1 м есяц  до н ачал а  его  дей стви я  (ст. 103 Т К  РФ ) 

(П рилож ение №  3);

- д руги м и  локальн ы м и  норм ати вн ы м и  актам и , у тверж д ён н ы м и  работодателем  по согласованию  с 

п роф сою зн ы м  ком итетом .

3.2.2. Работодатель обязан  н а  осн ован и и  п и сьм енного  заявления раб о тн и ка  предоставить 

работн и ку  отпуск  б .ез сохранения заработн ой  платы  в случаях , у казан н ы х  в ст. 128 Т К  РФ , а  такж е в 

сл ед ую щ и х  случаях, у стан овл ен н ы х  настоящ и м  коллективны м  договором :

- обследование по м еди ц и н ски м  показан и ям  - д о  3 дней;

- по  и н ы м  сем ей н ы м  об стоятельствам  - д о  3 дней;

(отпуска с  сохран ен и ем  заработн ой  платы  м о гут устан авли ваться  за  счёт вн еб ю д ж етн ы х  средств).

3.2.3. Д ля п ед агогических  и  и н ы х  работников , вы п ол н яю щ и х  свои  обязан н ости  непреры вно  в 

течение рабочего  дня, д л я  которы х  переры в д л я  прием а пи щ и  не устанавливается , обеспечивается  

возм ож ность прием а п и щ и  в течение рабочего  врем ен и  одноврем енно  вм есте с обучаю щ им ися.

Р а з д е л  4. О п л а т а  и  н о р м и р о в а н и е  т р у д а  
4 .1 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

4 .1 .1 . Работодатель разрабаты вает  и  п ри н и м ает по согласованию  с п роф сою зн ы м  ком итетом :

П олож ение об  оплате труда, которы м  устан авли ваю тся  разм еры  окладов (долж н остн ы х окладов),

ставок  заработной  платы  раб отн и ков  и  повы ш аю щ и е коэф ф ициенты  к  ним , вклю чаю щ ее такж е 

следую щ ие разделы :

раздел  о вы платах  ком пенсационного  характера  и  доп л атах  за  доп олн и тельн ы е виды  работ;
раздел  о вы платах  стим улирую щ его  характера.
П олож ение об  оказании  м атериальной  пом ощ и.

П олож ение о ком и сси и  по сти м ули рован и ю  работников  образовательной  организации  

(П рилож ение №  8).



П олож ение о порядке распределени я п едагогической  нагрузки  работников образовательной  

организации  н а  уч еб н ы й  год  (П рилож ение №  9).

Л окальны й , норм ати вн ы й  акт, у стан авл и ваю щ и й  еж егодно объем  у ч еб н ой  нагрузки  

педагогических  работников , вы п олн яю щ и х уч еб н ую  (преподавательскую ) работу.

П олож ение о порядке п роведения аттестации  п ед агогических  раб отн и ков  М Б О У  «М угайская 

О О Ш » (в.т.ч , н а  соответствие зан и м аем ой  д олж ности) (П рилож ение №  10).

В состав ком и сси й  по прем и рован и ю  (стим улированию ), по  распределени ю  уч еб н о й  нагрузки , 

у становлению  классного  руководства, вход и т представитель вы борного  проф сою зного  органа. 'В целях  

объективного  рассм отрен и я  вопросов, и склю чения конф ликта интересов, в состав указан н ы х ком иссий  

не вклю чается  руководи тель  организации  и  главн ы й  бухгалтер.

В се П олож ения , как  правило , явл яю тся  п ри лож ен и ям и  к коллективном у  договору.

4 .1 .2 . Р азрабаты вать локальны е норм ативны е акты , регулирую щ ие вопросы  заработной  платы  

работников в соответстви и  с законодательством , с уч ётом  п ри м ерн ы х локал ьн ы х  норм ативны х актов, 

н аправляем ы х совм естн ы м и  п и сьм ам и  М и н и стерства  образования и  м олод ёж н ой  политики  

С вердловской  области  и  С вердловской  областн ой  организации  П р оф сою за  работников народного  

образования и  н ауки  РФ .

4.1 .3 . У станавливать разм еры  окладов (долж н остн ы х окладов), ставок  заработной  платы , исходя 

из треб ован и й  ст. 129 Т К  Р Ф  н а  основе отнесения д ол ж н остей  к  соответствую щ и м  п роф ессиональны м  

квалиф икационны м  группам , утверж д ен н ы м  П ри казом  М и нздравсоцразвития РФ  от  05 .05.2008 г. №  

216н  «О б утверж д ен и и  проф есси он альн ы х квал и ф и кац и он н ы х  груп п  долж н остей  работников  

образования».

О бразовательное учреж дение в п ределах  им ею щ и хся  у  него  средств на  оп лату  труд а  

сам остоятельно  опред ел яет  по согласованию  с вы борн ы м  п роф сою зн ы м  органом  разм еры  окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработн ой  платы , а  такж е  разм еры  сти м ули рую щ и х и  и ны х  вьгалат  без 

ограничения и х  м ак си м альн ы м и  разм ерам и  в соответствии  с П ри м ерн ы м  полож ением , утверж ден н ы м  

реш ен и ем  Д ум ы  М ахневского  М О  от  03 .10.2017 год а  №  268 (с изм енениям и).

М иним альны е тари ф н ы е ставки , оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы , 

предусм атриваем ы е в прим ерны х п олож ен и ях  об  оплате тр у д а  работников  уч реж ден и й  по видам  

экон ом и ческой  д еятельности , утверж д аем ы х  орган ам и  государствен н ой  власти  субъектов Российской  

Ф едерации  . и  орган ам и  м естного  сам оуправления, использую тся в качестве ориентиров д л я  

установления в образовательном  у ч реж ден и и  конкретны х  разм еров тари ф н ы х  ставок, окладов 

(долж ностны х окладов), ставок заработной  платы  по д ол ж н остям  работников учреж дения. 

М иним альны е тариф ны е ставки , оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы  не п одлеж ат 

вклю чению  в полож ение об  оплате труд а  работников.

. 4 .1 .4 . П овы ш ать  оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы  по основаниям , 

п редусм отренны м  П ол ож ен и ем  об  оплате труда.

4.1.5. У станавливать вы платы  ком пенсационного  характера  п ри  н али чи и  осн ован и й  д л я  и х  

вы платы  в п ределах  ф онда оплаты  труда, утверж денного  н а  ф и н ан совы й  год  в соответстви и  с 

П олож ен и ем  об  оплате труда.

4.1.6. П роизводить вы платы  стим улирую щ его  характер а  в соответстви и  с П ол ож ен и ем  об  оплате 

тру д а  за  счет  бю д ж етн ы х  средств, а  такж е средств о т  при н осящ ей  доход  д еятельн ости , направленны х 

образовательны м  уч реж ден и ем  н а  оплату  тр у д а  работников.

4.1.7. П овы ш ать  разм ер  окл ад а  (долж ностного  оклада), ставки  заработной  платы  работникам , 

и м ею щ им  вы сш ее и л и  среднее п роф ессиональное образование по заним аем ой  долж н ости , за  работу  в 

образовательном  учреж дении , расп олож ен н ом  в сельской  м естн ости  (рабочем  поселке, поселке 

городского  типа) н а  25 %. П еречен ь  долж ностей , по  которы м  п рои зводи тся  д анное П овы ш ение, 

утверж д ен  постан овлен и ем  П рави тел ьства  С вердловской  области  №  708 -П П  о т  12.10.2016 г.

4.1.8. П р и  увел и ч ен и и  разм еров  суб вен ц и й  (субсидий) н а  оплату  труда, в образовательном  

уч реж ден и и  в первую  очередь п роизводится индексац и я  заработной  платы  работников  при  

обязательном  усл ови и  н аличия  (сохранения) в ф онде оплаты  тр у д а  сти м ул и рую щ ей  части  в разм ере не 

более 20  процентов.



В первую  очередь ин дексац и и  п од л еж ат разм еры  окладов (долж ностны х окладов, ставок 

заработной  платы ) работников.

П р и  увел и ч ен и и  разм еров  суб вен ц и й  (субсидий) на  оплату труд а  работодатель п риним ает 

реш ение о расп ределен и и  средств ф онда оплаты  труда и  о повы ш ен и и  заработн ой  платы  раб отн и ков  по 

согласованию  с  п роф сою зны м  ком итетом .

С оверш енствование систем ы  оплаты  труда раб отн и ков  осущ ествляется  путем  перераспределения 

средств, пред н азн ач ен н ы х на оплату  труд а  (без учета  районного  коэф ф ициента), с тем , ч тобы  на 

установление окладов (долж н остн ы х окладов), ставок  заработн ой  платы  работников  н аправлялось не 

м енее 70 %  ф он да  оплаты  тру д а  (без у ч ета  части  ф он да  оплаты  труда, предназначенного  н а  вы платы  

ком пенсационного  характера, связанны е с р аб отой  в м естн остях  с особы м и  кли м ати чески м и  условиям и , 

в сельской  м естности , а такж е в организациях , в которы х  за  сп ец и ф и ку  работы  вы платы  

ком пенсационного  характера  предусм отрены  по д ву м  и  более основаниям ). „

Заработная п л ата  работников  (без у ч ета  п рем и й  и  и н ы х  вы плат стим улирую щ его  характера) при  

и зм ен ен и и  систем ы  оплаты  труда не м ож ет бы ть м еньш е заработн ой  платы  (без учета  п рем и й  и  и ны х  

вы п л ат стим улирую щ его  характера), вы п лачи ваем ой  работникам  до ее изм енения, п ри  услови и  

сохранения об ъ ем а тр уд овы х  (долж ностны х) обязан н остей  работников  и  вы полнени я и м и  р аб от то й  ж е 

квалиф икации .

4.1 .9. Р еш ение о расп ределен и и  д ох о д а  о т  п ри н осящ ей  доход  д еятельности  приним ается  

работодателем  по согласованию  с  п роф сою зны м  ком итетом .

4.1.10 . В  случае задерж ки  вы платы  заработной  платы  н а  срок  более 15 д н ей  р аб отн и к  и м еет 

право, и звестив раб отод ателя  в п и сьм ен н ой  ф орм е, п риостанови ть р аб оту  на  весь период  д о  вы платы  

задерж ан н ой  сум м ы . П р и  этом  н а  период  п риостановления раб оты  за  работн и ком  сохраняется  средний  

заработок. В  период  приостановки  работы  раб отн и к  и м еет  право  в свое рабочее врем я отсутствовать на  

раб очем  месте.

4.1.11 . В  случае п ростоя по причинам , не зависящ им  о т  работодателя  и  работника, Работодатель 

вы п л ач и вает  заработн ую  плату  в разм ере не м енее 2/3 тари ф н ой  ставки , оклада (долж ностного  оклада), 

рассч и тан н ы х  пропорционально  врем ен и  простоя, а по  вине работодателя  - не м енее 2/3 средней  

заработн ой  платы  работника.

В случае п ри остан овки  деятельн ости  образовательного  учреж ден и я  по п редписаниям  органов 

Р оспотребнадзора, органов пож арного  надзора, заработн ая  плата  работникам  вы плачивается  в разм ере 

среднего  заработка.

4.1.12 . З а  работникам и , участвовавш и м и  в забастовке из-за  н евы полнения коллективны х 

д оговоров  и  соглаш ений  по вине работодателя  или  учредителя, сохраняется  заработн ая  плата в полном  

разм ере.

4.1.13 . У становить доп л ату  педагогам  за  оказание консультативной , м етоди ческой  и  

п рактической  п ом ощ и  м олоды м  п едагогам  (наставничество) в разм ере не м енее 10 %  оклада 

(долж ностного  оклада), ставки  согласно  П ол ож ен и ю  об  оплате тр у д а  работников.

У казанны е д оп латы  осущ ествлять в п еределах  утверж денного  в устан овл ен н ом  порядке ф онда 

оплаты  труда в соответстви и  с локальн ы м  актом  организации , регул и рую щ и м  услови я  и  порядок 

о рганизации  наставн и чества  в организации  (П рилож ение №  11).

4.1.14 . П р и  совм ещ ен и и  проф есси й  (долж ностей), р асш и рен и и  зон  обслуж ивания, увели чен и и  

объём а работы , исп олн ен и и  обязан н остей  врем енно отсутствую щ его  работника без освобож ден и я  от 

работы , оп ределенной  трудовы м  договором , заработн ая  плата раб отн и ку  за  вы полнени е норм ы  труд а  по 

осн овн ой  д ол ж н ости  вы плачивается  в разм ере не ниж е м иним ального  разм ера оплаты  труда 

(м иним альной  заработн ой  платы , у стан овл ен н ой  в С вердловской  области).

4.1.15 . Разм ер д оп латы  за  совм ещ ение проф есси й  (долж ностей), расш ирение зон  обслуж ивания, 

увеличение объём а работы , исполнение обязан н остей  врем енно отсутствую щ его  работника без 

освобож дения о т  работы , оп ределенной  трудовы м  договором , устан авли вается  по соглаш ен и ю  сторон  

(ст. 151 Т рудового  к о д екса  РФ ).

4.1.16 . З а  вы полнени е ф ункций  классного  руководи теля  педагогическом у  работнику  

устан авли вается  д оп лата в разм ере не м енее 140 ру б л ей  в расчете  на одного  обучаю щ егося. К онкретны й  

разм ер  и  у сл ови я  д оп л ат  п ед агогическим  раб отн и кам  за  вы полнение ф ункций



классного  руководителя устан авли ваю тся  н астоящ и м  коллективны м  договором  и  локальн ы м и  

норм ати вн ы м и  актам и. А

Е ж ем есячное ден еж н ое  вознаграж дение п едагоги ческом у  работнику  за  классное руководство  

(далее - ден еж н ое  вознаграж дение), устанавливаем ое в соответстви и  с реш ен и ем  ф едеральны х органов 

государственной  власти  и  ф инансируем ое за  сч ет  средств ф едерального  бю дж ета, вы плачивается  в 

порядке и  в разм ерах , устан овлен н ы х орган ам и  государствен н ой  власти. П р и  этом , ранее установленная 

за  сч ет  ф онда оплаты  тр у д а  д оп л ата  не м о ж ет  бы ть отм енена, а  её разм ер  не м о ж ет  бы ть сниж ен.

Д енеж ное вознаграж дение вы плачивается  п едагогическом у  работн и ку  за  каж д ы й  класс  (класс- 

ком плект) независим о о т  количества обучаю щ ихся.

О дном у п едагогическом у  работнику  м о ж ет  вы плачиваться  не более д в у х  д ен еж н ы х  

вознаграж дений  в случае вы полнени я классного  руководства в д в у х  и л и  более классах  (классах- 

ком плектах).

П р и  осущ ествлен и и  п едагогическим и  работн и кам и  к лассного  руководства в классах:

- возлож ение на  п едагогического  работника ф ун кц и и  классного  руководства п рои сходи т при  

распределени и  у ч еб н ой  нагрузки  на н овы й  уч еб н ы й  год  (тариф икации;

- д оп л ата  за  классное руководство  и  еж ем есячное ден еж н ое  вознаграж дение вы плачиваю тся 

работнику  пропорционально  отработанном у  врем ени;

- в течен и е учебного  года и  в кан и кулярн ы й  период  недопустим о  изм енение разм еров вы плат 

педагогическим  работникам  за  классное руководство  или  отм ен а  классного  руководства ’ в конкретном  

классе по инициативе работодателя  п ри  надлеж ащ ем  осущ ествлен и и  классного  руководства, за  

исклю чен и ем  случаев сокращ ен ия количества классов;

- при  тари ф и кац и и  н а  сл ед ую щ и й  уч еб н ы й  год  соблю дается  преем ственность осущ ествления 

классного  руководства в классах;

- определение кандидатур  педагогических  работников , которы е в следую щ ем  учебном  году 

буд ут осущ ествлять классное руководство  в классах , п рои сходи т одноврем енно с распределени ем  

уч еб н ой  нагрузки  по окон ч ан и и  учеб н ого  год а  с тем , чтобы  каж д ы й  п едагоги чески й  работник  знал, в 

каком  классе в н овом  уч еб н ом  году  о н  б у д ет  осущ ествлять классное руководство;

- врем енное зам ещ ение дли тел ьн о  отсутствую щ его  по б ол езн и  и  д р у ги м  причинам  

педагогического  работника, осущ ествляю щ его  классное руководство , д р у ги м  педагогическим  

работником  осущ ествляется  с установлением  ем у  всех  соответствую щ и х вы п л ат за  классное 

руководство  пропорционально  врем ен и  зам ещ ения;

- длительное отсутствие - это  невозм ож ность вы полнени я работн и ком  возлож ен н ы х на него 

ф ункций  по причине б ол езн и  и л и  ин ы м  об стоятельствам  в течен и е  3-х дней;

(устанавливается с учетом имеющихся средств ФОТ)

- еж ем есячное вознаграж дение за  " классное руководство , установленное за  счет  средств 

ф едерального  бю д ж ета  5 О О О  рублей , учи ты вается  во всех  случаях  п ри  исчи слен и и  среднего  

заработка;

- п ри  и счислении  среднего  заработка д л я  оплаты  оп лачиваем ы х отпусков  в связи  с обучением , 

п ри  сохран ен и и  среднего  заработка д л я  п олучения доп олн и тельн ого  проф ессионального  образования 

(повы ш ения квалиф икации), п ри  оп ределении  разм ера  п особия  по врем ен н ой  н етрудоспособности  за  

первы е 3 д н я  врем ен н ой  нетрудоспособности , вы плачиваем ого  за  сч ет  средств  работодателя, д ан н ая  

сум м а вы плачивается , в том  числе, за  сч ет  областного  б ю д ж ета  в п ределах  устан овлен н ого  ф онда 

оплаты  труда;

- вы платы  за  классное руководство  м о гу т  бы ть отм енены  за  неисполнение и л и  ненадлеж ащ ее 

исполнение п ед агогическим  работником  по его  вине соответствую щ и х ф ункций  в порядке ст. 74 

Т рудового  кодекса  РФ .

О бразовательная организация при н и м ает П олож ен и е о классном  руководстве по согласован и ю  с 

п роф сою зн ы м  ком итетом .

*4.1 .17. В  лагере с д н евн ы м  п ребы ванием  детей , создаваем ом  н а  базе образовательной  

организации  в качестве врем енного  структурного  подразделения, в каникулярное врем я м ож ет 

реализовы ваться  внеурочная деятельн ость  обучаю щ ихся в рам ках  ф едеральны х государственны х 

об разовательн ы х стандартов и  дополнительны е общ еобразовательны е програм м ы .



В случае если  учи телю  при  это м  поручено  вы полнени е обязанностей , п редусм отренны х 

квалиф икационны м и  характери сти кам и  по д ол ж н ости  «воспитатель», с н и м  заклю чается  

дополнительное соглаш ение, в котором  определяется  срок  и  объем  доп олн и тельн о  вы полняем ой  

работы , а  такж е разм ер  д о п ол н и тел ьн ой  оплаты  за  увеличение об ъ ем а работ из средств, 

предусм отренны х на организацию  л етн ей  оздоровительной  кам пании .

4 .1 .18. Р еком ендовать раб отн и кам  - ч лен ам  П р о ф со ю за  при  ф орм и рован и и  электронного  

портф олио д л я  аттестации  на квали ф и кац и он н ую  категорию  указы вать д ату  своего  вступления в 

П роф сою з.

4.2. Р а б о т о д а т е л ь ’о б я зу е т с я :

4.2.1. У станавливать оклады  (долж ностны е оклады ), ставки  заработной  платы  педагогическим  

работникам  в разм ере не ниж е устан овлен н ы х П равительством  С вердловской  области  м и н и м альн ы х 

окладов (ставок заработной  платы ).

4.2.2. У станавливать педагогическим  работникам  * в трудовом ' д оговоре  продолж ительность 

рабочего врем ен и  (количество часов п ед агогической  работы ) не м енее норм ы  часов за  1 ставку  

заработной  платы , оп ределён н ую  в соответстви и  со  ст. 333 Т К  РФ  П ри к азом  М ин об рн ауки  Р Ф  о т

22 .12.2014 г. №  1601 «О  п род олж ительности  рабочего  врем ен и  (норм ах  часов п ед агогической  работы  за  

ставку  заработной  платы ) педагогических  работников  и  о порядке определения уч еб н ой  н агрузки  

педагогических  работников , оговариваем ой  в труд овом  договоре» .

*4.2.3. У стан авли вать  еж егодно  д о  начала  учебного  год а  приказом  педагогическим  , работникам  

объем  у ч еб н ой  н агрузки  н а  у ч еб н ы й  год  исходя из коли чества  часов по у ч еб н ом у  п лану  и  програм м ам , 

обеспеченн ости  кадрам и, д руги х  кон кретн ы х  усл ови й  в образовательном  учреж дении . У чебную  

нагрузку, объем  которой  больш е и л и  м еньш е норм ы  часов за  ставку  заработной  платы , устанавливать 

только  с письм енного  согласия работника.

*4.2.4. У стан авли вать  у ч еб н ую  нагрузку  педагогических  работников  н а  новы й  уч еб н ы й  год  по 

согласованию  с п роф сою зн ы м  ком итетом . Распределение уч еб н ой  нагрузки  п роизводить в соответствии  

с П олож ен и ем  о расп ределен и и  у ч еб н ой  нагрузки  (П рилож ение №  9).

*4.2.5. П редоставлять преподавательскую  работу  лицам , вы п олн яю щ и м  ее пом им о основной  

работы  в то м  ж е образовательном  учреж дении , а  такж е педагогическим , руководящ и м  и  ин ы м  

работникам  д руги х  образовательны х учреж дений , работникам  предприятий , уч реж ден и й  и  организаций  

(вклю чая работников органов уп равл ен и я  образованием  и  учебн о-м етоди чески х  кабинетов) тол ько  по 

согласованию  с п роф сою зны м  ком итетом  и  п ри  условии , если  педагогические работники , д л я  которы х 

д анное образовательное учреж дение является  осн овн ы м  м естом  работы , об еспечены  преподавательской  

работой  по своей  спец и альн ости  в объем е не м енее чем  н а  ставку  заработной  платы  либо  в м еньш ем  

объем е с письм енного  согласия.

*4.2.6. Заверш ать установление у ч еб н ой  нагрузки , ознаком ление с ее об ъ ем ом  работников  под 

роспись, д о  окон чан и я  учебного  года и  ухо д а  работников  в еж егодн ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск  в целях 

определения ее объем а н а  новы й  уч еб н ы й  год  и  классов, в которы х  эта  н агрузка  б удет вы полняться , а 

такж е д л я  соблю ден и я  установленного  срока п редупреж дения работников об  ум ен ьш ен и и  (увеличении) 

уч еб н ой  нагрузки  в случае и зм енения количества классов и л и  коли чества  часов по учеб н ом у  плану  по 

преподаваем ы м  предм етам  не м енее чем  за  2 м есяц а  в соответстви и  с ч. 2 ст. 74 Т К  РФ .

*4.2.7. П р и  у стан овл ен и и  уч еб н ой  нагрузки  на н овы й  уч еб н ы й  год  уч и телям  и  д руги м  

педагогическим  работникам , д л я  которы х  дан н ое  общ еобразовательное учреж ден и е  явл яется  м естом  

основной  работы  сохранять ее объем  и  преем ственность п реподавания предм етов в классах. Н е 

ум еньш ать объем  у ч еб н ой  нагрузки , устан овл ен н ы й  п ед агогическим  работникам  в начале учебного  

года, по  инициативе работодателя в текущ ем  у ч еб н ом  году, а  такж е п ри  устан овл ен и и  ее н а  следую щ ий  

учебн ы й  год, за  исклю чен и ем  случаев ум ен ьш ен и я коли чества  часов по уч еб н ы м  план ам  и  програм м ам , 

сокращ ен ия коли чества  классов (групп).

*4.2.8. П р и  возлож ении  н а  учителей , д л я  которы х  данное образовательное учреж дение является  

основны м  м естом  работы , обязанностей  по обучен и ю  д етей  на д о м у  в соответствии  с м еди ц и н ски м  

заклю чением , а  такж е по проведению  зан яти й  по ф изкультуре с обучаю щ им ися, отн есён н ы м и  по 

состоянию  здоровья к  сп ец и альн ой  м ед и ц и н ской  группе, учебны е часы , предусм отренны е на эти  цели, 

вклю чать в и х  уч еб н ую  нагрузку  н а  общ их  основаниях.



*4.2 .9 . В ы плачивать учителям , у  которы х  по не зависящ им  о т  н и х  п ричинам  в течение учебного  

года учебная  н агрузка ум ен ьш ается  по сравнению  с устан овл ен н ой  н агрузкой , д о  конца у чебного  года в 

соответстви и  с п. 2.4. при Л ож ен и я  №  2 к  П ри казу  М ин об рн ауки  Р Ф  о т  22 .12 .2014  г. №  1601 «О 

п родолж и тельн ости  рабочего  врем ен и  (норм ах  часов п ед агогической  работы  за  ставку  заработн ой  

платы ) п ед агогических  работников  и  о порядке определения уч еб н о й  н агрузки  п едагогических  

работников , оговари ваем ой  в труд овом  договоре»:

1) заработн ую  плату  за  ф актически  оставш ееся количество  ч асов  уч еб ой  (преподавательской) 

работы , еС ли  оно п ревы ш ает норм у  часов уч еб н о й  (преподавательской) работы  в неделю , 

устан овлен н ую  за  ставку  заработн ой  платы ;

2) заработн ую  плату  в разм ере м есячной  ставки , если  объем  уч еб н ой  нагрузки  д о  ее 

у м ен ьш ен и я соответствовал  норм е часов у ч еб н ой  (преподавательской) раб оты  в неделю , устан овлен н ой  

за  ставку  заработн ой  платы , и  если  и х  невозм ож но  догрузить д ругой  п ед агогической  работой ;

3) заработн ую  плату, устан овлен н ую  до ум ен ьш ен и я у ч еб н ой  нагрузки , если  она бы ла 

установлена ниж е норм ы  часов  у ч еб н ой  (преподавательской) работы  в неделю , устан овл ен н ой  за  ставку  

заработн ой  платы , и  если  и х  невозм ож но  д огрузить д ругой  п едагогической  работой.

*4.2 .10 . С тавить в и звестность п ед агогических  раб отн и ков  об  у м ен ьш ен и и  у ч еб н ой  нагрузки  в 

течение учебного  года и  о догрузке д ругой  педагогической  р аб отой  не позднее, ч ем  за  2 м есяца.

*4.2 .11 . У станавливать уч еб н ую  нагрузку  п ед агогическим  работникам , н аходящ им ся  к, началу  

учебного  года в отпуске по у ход у  за  р еб ен ком  до достиж ения, и м  возраста 3 л ет  либо  ином  отпуске, при  

расп ределен и и  ее на очередной  уч еб н ы й  год  на  о б щ и х  основаниях , а затем  врем енно передавать 

при казом  д л я  вы п олн ен и я  д руги м  уч и телям  (преподавателям ) на  период  нахож дения работн и ка в 

соответствую щ ем  отпуске.

4 .2 .12 . О беспечивать своеврем ен н ую  вы дачу  каж дом у  раб отн и ку  расчетного  л и ста  (ст.136 

ТК РФ ).

4 .2 .13 . П роизводить оп лату  тр у д а  за  работу  за  пределам и  норм альн ой  продолж ительности  

рабочего  врем ени , в ночное врем я, в вы ходны е и  нерабочие праздничны е д н и  в соответстви и  с 

законодательством .

Р азм ер  повы ш ен и я оплаты  труда за  работу  в ночное врем я (с 22 часов д о  6 часов) составляет 35 - 

процентов ч асовой  тари ф н ой  ставки  (оклада (долж ностного  оклада), рассчитанного  за  час  работы ) за  

каж д ы й  час  работы  в ночное врем я. Р асчет ч асти  оклада (долж ностного  оклада), ставки  заработн ой  

платы  за  ч ас  работы  оп ределяется  путем  делен и я  оклада (долж ностного  оклада), ставки  заработн ой  

платы  раб отн и ка  на  среднем есячное количество  р аб очи х  ч асов  в соответствую щ ем  календарном  году  в 

зави си м ости  от  устан овлен н ой  раб отн и ку  п родолж и тельн ости  раб очей  недели.

4 .2 .14 . П рои зводи ть  вы плату  заработной  платы  2 р аза  в м есяц: 15 и  30 числа.

Заработная плата за  п ервую  п оловину м есяца начисляется  и  вы плачивается

пропорционально  отработанном у  раб отн и ком  врем ени  (ф актически  вы п ол н ен н ой  работе).

П р и  оп ределении  разм ера  вы платы  заработн ой  платы  за  первую  п оловину  м есяца учиты вается  

оклад  (долж ностной  оклад), ставка заработн ой  платы  работн и ка за  отработанное врем я, а такж е 

надбавки  за  отработанное врем я, расч ет  которы х  не зави си т  от  оц ен ки  итогов р аботы  за  м есяц  в целом , а 

такж е о т  вы полнени я м есячной  норм ы  рабочего  врем ен и  и  н орм  труд а  (трудовы х  обязанностей).

В ы платы  ком пенсационного  характера, расчет  кото р ы х  зави си т от  вы полнени я м есячной  норм ы  

рабочего  врем ен и  и  возм ож ен  только  по окончании  м есяца (за сверхурочн ую  работу , за  р аб оту  в 

вы ходны е и  нерабочие праздничны е д н и  в соответствии  со  статьям и  152 и  153 Т К  РФ  производятся  при  

окончательном  расчете  и  вы плате заработн ой  платы  за  м есяц .

В ы платы  стим улирую щ его  характера, начисляем ы е по результатам  вы полнени я показателей  

эф ф екти вн ости  (оценка которы х  осущ ествляется  по итогам  работы  за  м есяц) производятся  при  

окончательном  расчете  и  вы плате заработн ой  платы  за  м есяц  в случае, если  в н астоящ ем  коллективном  

договоре или  локальном  норм ати вн ом  акте оп ределен  срок  вы платы  раб отн и кам  сти м ули рую щ ей  

вы платы  за  м есяц  в м есяце, следую щ и м  за  отчетны м .

4.2 .15 . П р и  н аруш ен и и  работодателем  срока  вы платы  заработной  платы , оплаты  отпуска, вы п л ат 

п ри  у вол ьн ен и и  и  (или) д р у ги х  вы плат, п ри читаю щ ихся  работнику , работодатель в



соответствии  со  ст. 236 Т К  РФ , обязан  вы платить и х  с уп л атой  процентов (денеж ной  ком пенсации) в 

разм ере не ниж е 1/150 д ей ствую щ ей  в это  врем я клю чевой  ставки  Ц ентрального  б ан ка  Р Ф  о т  не 

вы п лачен н ы х в c p o if  сум м  за  каж д ы й  ден ь  задерж ки  начиная со  следую щ его  д н я  после установленного  

срока вы платы  по ден ь  ф актического  расчета  вклю чительно , независим о  о т  ви ны  работодателя.

4 .2 .16 . В  случае и стечения ср о к а  дей стви я  квали ф и кац и он н ой  категори и  по заним аем ой  

д ол ж н ости  у  п ед агогических  работников , которы м  д о  пен си и  по возрасту  осталось не более одного 

года, сохранять за  н и м и  повы ш ен и я к  окладу , ставке заработной  платы , установленны е за 

соответствую щ ую  квали ф и кац и он н ую  категорию , д о  дости ж ен и я  и м и  пенсионного  возраста.

4 .2 .17 . П осле и стечения срока  дей стви я  квали ф и кац и он н ой  категории  по заним аем ой  долж ности  

сохранять п едагогическом у  р аботнику  повы ш ен и я к  окладу, ставке заработной  платы , установленны е за 

соответствую щ ую  квали ф и кац и он н ую  категорию , в течение одного  го д а  в сл ед ую щ и х  случаях:

в случае дл и тел ьн ой  н етрудоспособности  (более ч еты р ёх  м есяцев);

нахож ден и я  в отпуске по б ерем енности  и  родам , отпуске по уходу  за  ребенком  при  вы ходе на  

работу;

возобновления педагогической  деятельности , прерван н ой  в связи  с уход ом  н а  п енсию  по лю б ы м  

основаниям ;

окончания д лительного  отп уска  в соответстви и  с пунктом  5 статьи  47  Ф едерального  закона о т  29 

д екабря 2012  год а  №  273 -Ф Э  «О б о бразовании  в Р оссийской  Ф едерации»;

если  работник  бы л  п ри зван  в ряды  В ооруж ённы х си л  России;

в случае н аруш ен и я прав аттестую щ егося  педагогического  работника;

в случае увольн ен и я  в связи  с сокращ ен и ем  ч и слен н ости  и л и  ш тата работников  организации;

в случае и сп олнени я н а  освобож денной  основе п олн ом оч и й  в составе вы борного  п роф сою зного  

органа;

в случае рассм отрения аттестац и он н ой  ком и сси ей  заявления педагогического  раб отн и ка  об  

аттестации  и  (или) в п ери од  ее прохож дения;

В случае истечен и я  срока д ей стви я  квали ф и кац и он н ой  категори и  по зан и м аем ой  д ол ж н ости  у  

педагогических  работников  в период  д ей стви я  н а  терри тори и  С вердловской  области  реж им а 

повы ш енной  готовн ости  и л и  ч резвы чайной  си туации  п риродного  и  техн оген н ого  характера, которы й  

препятствует реализации  п рава педагогических  работников н а  п рохож дение аттестации  в 

установленном  порядке, за  н им и  сохраняю тся вы п латы  по повы ш ен и ю  разм еров д ол ж н остн ы х  окладов, 

ставок заработной  платы , установленны е за  соответствую щ ую  категорию , в течение ш ести  м есяцев 

после и стечения д ей стви я  квалиф икационной  категории.

О плата труд а  п ед агогических  работников , являю щ и хся  граж д ан ам и  Р оссийской  Ф едерации  или  

претендую щ их н а  получение граж дан ства  Р осси й ской  Ф едерации  по п рограм м е соотечественников, 

производится с уч етом  и м ею щ ей ся  первой  и л и  вы сш ей  квали ф и кац и он н ой  категории , при своен н ой  на 

терри тори и  б ы вш и х  респ убли к  бы вш его  С С С Р  в п ределах  срока и х  дей стви я , но  не более чем  в течение 

5 л ет  с м ом ен та  их присвоения.

П едагоги чески м  работникам  - граж данам  Р осси й ской  Ф едерации , и м ею щ и м  первую  или  вы сш ую  

квалиф икационную  категорию , присвоенную  на терри тори и  б ы вш и х  республик С С С Р, предоставляется  

возм ож ность п рохож ден и я  аттестации  на вы сш ую  квали ф и кац и он н ую  категори ю  независим о  от  того , 

что о н и  не п роходи ли  н а  терри тори и  Р оссийской  Ф едерации  аттестацию  ни  н а  первую , н и  на  вы сш ую  

квалиф икационную  категорию .

4.2 .18 . В  случае вы п олн ен и я  педагогическим  работником , котором у  у стан овл ен а  

квалиф икационная категория, п ед агоги ческой  работы  на разн ы х  педагогических  д олж н остях , по  

которы м  совп ад аю т долж н остн ы е обязанности , учебны е програм м ы , проф и ли  работы , ем у повы ш ается 

оклад, ставка заработной  платы  по каж дой  п едагогической  д о л ж н о сти  согласно  перечню  д олж н остей  

(П рилож ение №  12).

В случае вы полнени я п ед агогическим  работником , котором у  устан овлен а  квалиф икационная 

категория, у казан н ой  педагогической  работы  на разны х  педагогических  д ол ж н остях  в разны х  

образовательны х учреж дениях , ем у  такж е устан авли вается  повы ш ен н ы й



оклад , ставка  заработной  платы  ' за  соответствую щ ую  квалиф икационную

категорию  по зан и м аем ой  им  п ед агогической  4 д ол ж н ости  согласно  указан н ом у  п еречню  долж ностей .

В случае вы полнени я педагогическим  работником , котором у  у стан овл ен а  квалиф икационная 

категория, педагогической  работы  в д ол ж н ости  (долж ностях) с д руги м  наим енованием , по которой  не 

установлена квали ф и кац и он н ая  категория (как по основном у  м есту  работы , так  и  по совм естительству), 

при  условии , что  по эти м  д ол ж н остям  совп ад аю т долж ностны е обязанности , учебны е програм м ы , 

п роф и ли  работы , ем у  п овы ш ается  оклад, ставка заработн ой  платы  за  соответствую щ ую  

квалиф икационную  к атегори ю  по к аж д ой  п ед агогической  д ол ж н ости  согласно  П ри лож ен и ю  №  12.

П едагоги чески м  раб отн и кам  по д ол ж н ости  «советник директора по воспитани ю  и  

взаим одействию  с д етски м и  общ ествен н ы м и  об ъединениям и»  п рои зводи тся  повы ш ение окладов за  

квалиф икационную  категорию  (при  её наличии), п ри своен н ую  эти м  педагогическим  работникам  по 

д руги м  педагогическим  долж ностям .

(п. 3.5.5. Соглашения м еж ду М инистерством образования и молодёж ной политики Свердловской 

области и Свердловской областной организацией П рофсоюза работ ников народного образования и 

науки Российской Федерации на 2024 - 2026 г.г., п. Соглашения меж ду администрацией М ахневсского  

муниципального образования, Отделом образования М ахневского муниципального образования и 

районной организацией Профсоюза.

4 .2 .19 . У станавливать вы п ускн и кам  п роф есси он альн ы х об разовательн ы х орган и зац и й  и  

образовательн ы х организаций  вы сш его  образования, п олучи вш и м  соответствую щ ее проф ессиональное 

образование в первы й  раз  и  трудоустрои вш и м ся  по сп ециальности  в течение года после окончания 

проф есси он альн ой  образовательной  о рганизации  и л и  организации  вы сш его  образования (независим о от 

ф акта трудоустройства в п реды дущ ем  периоде), п овы ш енны е на 20 процентов оклады  (ставки  

заработн ой  платы ) до  устан овл ен и я  и м  квал и ф и кац и он н ой  категории , но  не более ч ем  на два  года. 

У казанны е повы ш ен и я образую т новы е разм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработн ой  

платы .

У станавливать данное повы ш ение при  трудоустройстве впервы е не в год  окончания 

проф есси он альн ой  образовательн ой  орган и зац и и  и л и  организации  вы сш его  образования в следую щ и х 

случаях:

н ахож ден и я  в отпуске по б ерем енности  и  родам , отпуске по уходу  за  реб ен ком  после окончания 

проф есси он альн ой  образовательной  орган и зац и и  и л и  организации  вы сш его  образования - в течение 6 

м есяцев после окончания соответствую щ его  отпуска;

если  раб отн и к  после окончания проф есси он альн ой  образовательной  организации  или  

организации  вы сш его  образован и я  бы л  при зван  в В ооруж ённы е силы  Р осси и  д л я  п рохож д ен и я  срочной  

служ бы  - в течение 6 м есяцев после увольн ен и я  в запас.

П овы ш ение оклада (ставки  заработн ой  платы ) в соответстви и  с настоящ и м  пунктом  производится 

такж е с м ом ента окончания проф есси он альн ой  образовательной  организации  и л и  организации  вы сш его  

образования лицам , д о  ее окончания д оп ущ ен н ы м  к зан яти ю  педагогической  деятельн остью  в 

у становленном  порядке н а  осн ован и и  пунктов 3-5 статьи  46 Ф едерального  закон а  о т  29 .1 2 .2012  N  273- 

Ф З «О б образовании  в Р оссийской  Ф едерации», в случае п родолж ения и м и  педагогической  

деятельности .

Е сл и  педагогический  работник, котором у  в соответстви и  с н астоящ им  пунктом  бы ло установлено  

повы ш ение оклада, ставки  заработн ой  платы , в течение указан н ого  срока у ш ёл  в отпуск  по 

б ерем енности  и  род ам  или  в отпуск  по уходу  за  ребенком , вы плата установленного  н астоящ им  пунктом  

п овы ш ения п родолж ается  после вы хода из соответствую щ его  отпуска до истечения д ву х  лет 

педагогической  работы  в организации  (с у ч етом  срока вы платы  повы ш ен и я до ухода в 

соответствую щ ий  отпуск).

Е сл и  педагогический  работник, котором у  в соответстви и  с н астоящ им  пунктом  бы ло установлено  

повы ш ение оклада (ставки  заработн ой  платы ), в течение указан н ого  срока б ы л  п ризван  в В ооруж ённы е 

силы  Р осси и  д л я  п рохож дения срочной  служ бы , д анное повы ш ение сохраняется  на оставш ийся до 

увольн ен и я  в связи  с п ри зы вом  на воен н ую  служ бу  срок п ри  усл ови и  трудоустройства на 

педагогическую  д еятельность в организацию , осущ ествляю щ ую  образовательную  д еятельность в 

течение 6 м есяцев после увольн ен и я  в запас.



В случае истечения срока, на  которы й  установлено  повы ш ение оклад а  (долж ностного  оклада), 

ставки  заработной  платы  в соответстви и  £  н астоящ им  пунктом  в период  дей стви я  н а  терри тори и  

С вердловской  области  реж и м а п овы ш ен н ой  готовн ости  и л и  чрезвы чай н ой  си туац и и  природного  или  

техногенного  характера, которы й  п реп ятствует реализации  права  педагогических  работников на  

п рохож дение аттестации  в установленном  порядке, за  п едагогическим  работником  сохраняется  право  на 

указанное п овы ш ение разм ера  оклада (долж ностного  оклада), ставки  заработной  платы , в течение ш ести  

м есяцев после истечения срока, н а  которы й  бы ло установлено  повы ш ение в соответстви и  с абзацем  1 

настоящ его  пункта.

*4 .2 .20 . У станавливать работникам , осущ ествл яю щ и м  р аб оту  в кан и кулярн ы й  период  в 

оздоровительном  лагере с д н евн ы м  п ребы ванием  детей , д оп л ату  к  окладу  из средств, залож енны х на 

оплату  тр у д а  в стоим ость п утёвки  в соответстви и  с п остановлением  П рави тельства  С вердловской  

области  и  н орм ати вн ы м  п равовы м  актом  орган а  м естного  сам оуправления.

4 .2 .21 . О плачивать сверхурочн ую  работу  в соответстви и  с Т К  РФ : за  первы е д в а  ч аса  работы  не 

м енее чем  в полуторном  разм ере, за  последую щ ие ч асы  - не м енее чем  в д вой н ом  разм ере, в то м  числе 

работу  в детски х  оздоровительны х лагерях , осущ ествляем ую  по инициативе работодателя за  пределам и  

рабочего  врем ени , установленного  граф и кам и  работ.

П ерераб отка  рабочего  врем ен и  воспитателей , п ом ощ н и ков  воспитателей , м лад ш и х  воспитателей  

вследствие н еявки  см еняю щ его  работника, а  такж е  работа в д етски х  оздоровительны х лагерях , 

осущ ествляем ая по инициативе работодателя за  пределам и  рабочего  , врем ени , установленного  

граф и кам и  работ, является  сверхурочной  работой.

*4.2.22. О свобож дать п ед агогических  работников , уч аствую щ и х  по реш ен и ю  уп олн ом очен н ы х 

органов исп олн и тельн ой  власти  в проведен и и  государственной  и тоговой  аттестации  по 

образовательны м  п рограм м ам  основного  общ его  и  среднего  общ его  образования (далее - Г И А ) в 

рабочее врем я, о т  о сн овн ой  работы  н а  период  п роведения Г И А  с сохран ен и ем  за  ни м и  м еста  работы  

(долж ности), средн ей  заработной  п латы  н а  врем я исполнени я и м и  у казан н ы х  обязанностей  (п. 3.2.11 

Соглашения м еж ду М инистерством образования и молодёж ной политики Свердловской области и 

Свердловской областной организацией П рофсоюза работ ников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2024 - 2026 гг. Соглашения меж ду Администрацией М ахневского  

муниципального образования , Отделом образования М ахневского муниципального образования и 

районной организацией Профсоюза).

П едагоги чески м  работникам , уч аствую щ и м  в п роведении  Г И А , вы плачивается  ком пенсация за 

работу  по подготовке и  проведению  Г И А , разм ер  и  поряд ок  вы п латы  которой  регулируется  

норм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и  С вердловской  области .

4.3. П оряд ок  и  усл ови я  почасовой  оплаты  тру д а  педагогически  работников организаций , 

осущ ествляю щ их образовательную  д еятельность, устанавливаю тся в соответстви и  с П ри л ож ен и ем  №  

14 (п. 3.2.10. и Прилож ение №  2 Соглашения меж ду М инистерством образования и молодёж ной  

политики Свердловской области и Свердловской областной организацией П рофсоюза работ ников  

народного образования и науки Российской Федерации на 2024 - 2026 гг., п. Соглашения м еж ду  

Администрацией М ахневского муниципального образования, Отделом образования М ахневского  

муниципального образования и районной организацией Профсоюза,

4.2.23. Р азм еры  окладов (долж ностны х окладов), ставок заработной  платы  педагогических  

работников, п рош едш и х аттестацию , п овы ш аю тся  в сл едую щ и х размерах:

1) работникам , и м ею щ и м  вы сш ую  квали ф и кац и он н ую  категорию  по результатам  аттестации , - 

на  25 процентов;

2) работникам , и м ею щ и м  I квалиф икационную  катег ори ю  по результатам  аттестации , - н а  20 

процентов;

У казанны е повы ш ен и я образую т новы е разм еры  окладов (долж н остн ы х окладов), ставок 

заработной  платы .

П р и  зан яти и  руководителем , его зам естителям и  и  главны м  бухгалтером  педагогических  

д ол ж н остей  повы ш ение разм еров окладов (долж ностны х окладов), ставок  заработной  п латы  за 

квалиф икационную  категорию  устан авли вается  п ри  осущ ествлен и и  педагогической  д еятельн ости  на 

осн ован и и  результатов аттестац и и  по зан и м аем ой  пед агогической  долж ности .



4,2 ,24, П едагогическим  работникам , п ри н и м аю щ и м  участие в м униципальном , региональном , 

ф едеральном  этап ах  проф есси он альн ы х конкурсов , на  период  п одготовки  к  участию  в конкурсны х 

м ероп ри яти ях  устан авли вается  сти м ули рую щ ая вы п л ата  за  интенсивность в разм ере не м енее 10 % 

окл ад а  (долж ностного  оклада), ставки  заработной  платы . Д ан н ая  вы п л ата  устан авли вается  в п ределах  

ф он да  оплаты  тру д а  об разовательной  организации . Н аи м ен ован и я  проф есси он альн ы х конкурсов , за  

которы е устан авли вается  д ан н ая  сти м ули рую щ ая вы плата, кон крети зи рую тся  в П ол ож ен и и  об  оплате 

труда о бразовательн ой  организации.

Раздел  5. О храна труд а  и  здоровья,

5.1 Р аботодатель обязуется:

5.1 .1  О беспечить создание и  ф ункционирование систем ы  управлен и я  охран ой  труд а  (далее

- С У О Т ) в организации  (ст. 212 Т К  РФ ).

5 .1 .2 . О беспечить раб отн и кам  здоровы е безопасны е услови я  труда, проводить работу  по 

соверш енствованию  безопасного  труда, п редупреж дению  п роизводственного  травм ати зм а и  

обеспечени ю  соответствую щ и х санитарно-гигиенических  условий , проф илактике возни кновения 

п роф есси он альн ы х заб олеван и й  работников  (ст. 219 Т К  РФ ).

5 .1 .3 , Р азработать перечень м ероприятия для  создан и я  условий , отвечаю щ и х  требован и ям  по 

безопасности  труда и  согласовать и х  проведение с первичной  п роф сою зн ой  организацией . П еречень 

эти х  м ероприятий , сроки , стоим ость и х  осущ ествлен и я  и  ответствен н ы х д ол ж н остн ы х  л и ц  определять в 

еж егодном  С оглаш ен и и  по охране труда (П рилож ение №  14 ).

5 .1 .4 , С оздать совм естную  ком иссию  по охране труд а  ад м инистрации  и  п роф сою зной  

организации  н а  пари тетн ой  основе (приказ М и н труд а  Р осси и  о т  22 .09.2021 г. №  65О н).

5 .1 .5 . О сущ ествлять совм естно  с проф ком ом  контроль состояния усл ови й  и  охраны  труда, 

вы полнени я соглаш ен и я  по охране труда, а такж е проведения адм инистративно-общ ественного  

контроля.

5 .1 .6 . Н аправлять на  ф инансировани е м ероп ри яти й  по у л учш ен и ю  у сл ови й  труда  средства в 

разм ере не м енее 0,7  %  сум м ы  затр ат  на  эксплуатационны е расходы  на содерж ание организации  и  не 

м енее 2 %  о т  ф онда о платы  труда в соответстви и  с О траслевы м  соглаш ением .

5 .1 .7 , С оздать ком и сси ю  по обучен и ю  и  проверке зн ан и й  по охране труд а  в количестве не м енее 

трех  ч еловек  из числа лиц, п рош ед ш и х  обучение по 40-часовой  програм м е (П риказа М и н труд а  Р оссии  и  

П остановление П рави тел ьства  Р оссийской  Ф едераии  от  24.12 .2021 г. №  2464).

П роводи ть  и нструктаж  по охране труда под  росп и сь  не реж е 1 раза  в 6 м есяцев, организовать 

обучение б езопасны м  м етодам  и  при ём ам  вы п олн ен и я  раб от и  оказания п ервой  п ом ощ и  п острадавш им  

со всем и  п оступ аю щ и м и  на работу.

П роводи ть  обучение и  проверку  зн ан и й  треб ован и й  охраны  труда раб отн и ков  орган и зац и и  не 

реж е 1 раза в 3 года (ст. 212  Т К  РФ ).

5 .1 .8 , О беспечивать раб отн и ков  правилам и, и н струкциям и  и  д руги м и  необ ходи м ы м и  для  

безопасного  вы полнени я д ол ж н остн ы х  обязан н остей  норм ати вн ы м и  и  сп равочн ы м и  м атериалам и  по 

охране труда.

5 .1 .9 . О беспечить в соответстви и  с закон од ательством  проведение вакц и н ац и и  работников  

согласно  «К алендарю  п роф и лакти чески х  п риви вок  по эп и д ем и ч ески м  показаниям » утверж денном у  

п риказом  М и н зд рава  Р оссии  о т  06.12.2021 г. №  1122н.

В установленны е сроки  за  счет  средств работодателя  обеспечить проведение предвари тельн ы х и 

п ери оди чески х  м ед и ц и н ски х  осм отров работников  с 1 апреля 2021 го д а  - в соответстви и  с П риказом  

М ин труд а  Р оссии  №  988н, М и н зд рава  Р осси и  №  1420н о т  31 .12 .2020 «О б у тверж д ен и и  п еречня вредны х 

и  (или) оп асн ы х  п рои зводствен н ы х ф акторов и  работ, п ри  вы п олн ен и и  которы х  проводятся  

обязательны е предварительны е м едицинские осм отры  п ри  п оступ лен и и  на работу  и  периодические 

м едицинские осм отры » и  П ри казом  М и н зд рава  Р оссии  о т  28 .01.2021 №  29 н  «О б утверж д ен и и  П оряд ка  

проведения



обязательны х п редварительны х и  п ери оди чески х  м еди ц и н ски х  осм отров

работников , п редусм отрен н ы х ч астью  ч етвертой  статьи  213 Т рудового  кодекса  Р оссийской  Ф едерации , 

п еречня  м еди ц и н ски х  противопоказаний  к  осущ ествлению  раб от с вред н ы м и  и  (или) оп асны м и  

п рои зводствен н ы м и  ф акторам и, а  такж е работам , п ри  вы п олн ен и и  которы х  проводятся  обязательны е 

п редварительны е и  периодические м едицинские осм отры »).

О беспечить за  сч ет  средств работодателя проведение обязательны х психиатрических  

освидетельствований  оп ределен н ой  категори и  работников в соответстви и  с П остановлением  

П рави тел ьства  РФ  о т  05 .07 .2022  г. №  1207, с сохранением  за  ним и  м еста  раб оты  и  среднего  заработка.

5 .1 .10 . П редоставлять д л я  п рохож дения дисп ан сери зац и и  работн и кам и  не м енее 1 д н я  с 

сохранением  за  н и м и  м еста  работы  и  среднего  заработка 1 раз в 3 года, а  ли ц ам , д ости гш и м  возраста  40 

л ет  - предоставлять 1 д ен ь  еж егодно;

П редоставить лицам , не д ости гш и м  возраста, д аю щ его  право  н а  назначение пен си и  по старости , в 

то м  числе Д осрочно, в течен и е пяти  л ет  д о  н аступления такого  возраста  и  работникам , являю щ им ся 

п олучателям и  пен си и  по старости  и л и  п ен си и  за  вы слугу  лет, п ри  прохож ден и и  дисп ан сери зац и и  

освобож дение о т  работы  на д в а  рабочих  д н я  оди н  раз в год с сохран ен и ем  за  н и м и  м еста  работы  и 

среднего  заработка с п редоставлен и ем  работн и ком  сп равки  о т  м ед и ц и н ской  орган и зац и и  о 

прохож ден и и  и м  ди сп ан сери зац и и  (ст. 185.1 Т К  РФ );

5 .1 .11 . П ровести  спец и альн ую  оц ен ку  усл ови й  тр у д а  (далее - С О У Т ) н а  р аб очи х  м естах  в >  

соответстви и  с Ф едеральн ы м  законом  «О  сп ец и альн ой  оценке усл ови й  труда»  о т  28.12 .2013г. № 426-Ф З. 

П роводи ть  С О У Т  не реж е одного  раза  в пять лет.

5 .1 .12 . П редоставить работникам , заняты м  н а  тяж ел ы х  работах , р аб отах  с вред н ы м и  и  (или) 

оп асн ы м и  и  ин ы м и  особ ы м и  у сл ови ям и  труда, по  результатам  С О У Т  следую щ ие ком пенсации:

- сокращ ен н ы й  раб очи й  ден ь  и  д оп ол н и тел ьн ы й  отпуск  в соответстви и  со  статьям и  92,117 

Т рудового  кодекса РФ  по перечню  п роф есси й  и  д ол ж н остей  согласно  п ри лож ению  №  6;

- д оп л ату  к  окладу  в соответствии  со  статьям и  146, 147 Т рудового  код екса  РФ  по перечню  

проф есси й  и  д ол ж н остей  согласно  при л ож ен и ю  №  6.

У станавливать конкретны е разм еры  п овы ш ен и я оплаты  тр у д а  работникам , заняты м  н а  работах  с 

вредны м и, и  (или) оп асн ы м и  у сл ови ям и  труда, не м енее 4 процентов тар и ф н о й  ставки  (оклада) (ст. 147 

Т К  Р Ф ), д оп ол н и тел ьн ы й  отпуск  - не м енее 7 кал ен дарн ы х  д н ей  (ст. 117 Т К  РФ ), п родолж ительность 

рабочего  врем ен и  - не более 36 часов  рабочего  врем ен и  (ст. 92 Т К  РФ ) П ол ож ен и ем  об  оплате тр у д а  по 

согласованию  с п ервичной  п роф сою зн ой  организацией .

5 .1 .13 . О рганизовать работу  по охране и  б езоп асн ости  труда, исходя из результатов сп ециальной  

оценки  усл ови й  труда, проводи м ую  в порядке и  в сроки , согласованны е с вы борн ы м  п роф сою зном  

органом .

5 .1 .14 . О беспечить приобретение и  вы дачу  работникам  серти ф и ц и рован н ы х средств 

инди ви дуальн ой  защ иты  - сп ециальной  одеж ды , сп ец и альн ой  об уви  и  д р у ги х  средств и ндивидуальной  

защ иты  в соответстви и  с устан овл ен н ы м и  н орм ам и  по перечню  проф есси й  и  д ол ж н остей  в соответствии  

с П ри к азом  М и н труд а  Р оссии  о т  09 .12 .2014  г.№  997н  и  п риказом  М и нздравсоцразвития Р Ф  о т  

01 .09.2010 г. №  777н  и  согласно  п ри лож ению  №  15.

О беспечить хранение, рем онт, стирку, суш ку, а  п ри  н еобходи м ости  зам ену  ранее вы данны х 

средств защ иты  за  сч ет  средств работодателя. В ести  карточки  б есп л атн ой  вы д ачи  . средств 

инди ви дуальн ой  в соответствии  с приказом  М и н тр у д а  Р оссии  от  29 .10 .2021г. №  766 н.

5 .1 .15 . О беспечить приобретение и  вы дачу  раб отн и кам  см ы ваю щ и х  и  об езвреж и ваю щ и х средств 

в соответствии  с устан овл ен н ы м и  норм ам и  по п еречн ю  проф есси й  и  д ол ж н остей  в соответстви и  с 

П ри казом  М и нздравсоцразвития Р Ф  от  17.12.2010 г .№ 1122н  согласно  п ри лож ению  №  16.

5 .1 .16 . О сущ ествлять обязательное социальное страхование раб отн и ков  о т  несчастн ы х  случаев 

н а  производстве и  п роф есси он альн ы х заболеван и й  в соответстви и  с Ф едеральн ы м  Законом  от 

24 .07.1998 г. №  125-ФЗ.

5 .1 .17 . С воеврем енно проводить расследование и  у ч ет  н есчастны х  случаев в соответстви и  с 

«П олож ением  об  особенностях  расследования н есчастны х  случаев  на  производстве в



отдельны х отраслях  и  организациях» , утверж д ен н ы м  П ри казом  М и н труд а  Р осси и  от  20.04 .2022г. 

№ 223н.

5 .1 .18 . Н а  врем я п ри остановления  р аб о т  орган ам и  государственного  над зора  и  кон троля  за  

соблю дением  трудового  законодательства вследствие наруш ен и я треб ован и й  охраны  труда  не по вине 

работника, сохранять за  раб отн и кам и  м есто работы , д олж н ость  и  ср едн и й  заработок  (ст. 220 Т К  РФ ).

5 .1 .19 . В  случае отказа  раб о тн и ка  о т  работы  п ри  возни кновении  опасности  д л я  его  ж и зн и  и  

здоровья  вследствие невы п олн ен и я  работодателем  норм ати вн ы х  треб ован и й  по охране труда 

предоставить раб отн й ку  д ругую  р аб оту  на  врем я устран ен и я  так о й  опасности , либо  оплатить 

возн и кш и й  по этой  причине простой  в разм ере среднего  заработка.

5 .1 .20 . Р азработать и  утвердить ин струкц и и  по охране тр у д а  по д ол ж н ости  и  по видам  

вы п ол н яем ы х  р аб о т  с уч етом  м н ен и я  П роф сою зн ой  организации  (ст. 212 Т К  РФ ).

5 .1 .21 . О беспечивать соблю дение раб отн и кам и  требований , п равил  и  ин струкц и й  по охране

труда.

5 .1 .22 . О беспечивать д оступность представителям  П роф сою зн ой  организации  

(уполном оченном у  по О Т ) д л я  осущ ествления контроля  за  соблю дением  работодателем  трудового  

законодательства и  и н ы х  норм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х  норм ы  трудового  права, 

вы полнени ем  усл ови й  коллективного  договора, соглаш ения по охране труда,

5 .2 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т с я :

5 .2 .1 . О рганизовы вать ф и зкультурно-оздоровительны е м ероприятия,

5 .2 .2 . О сущ ествлять постоян н ы й  контроль соблю ден и я  трудового  законодательства по охране 

труд а  и  обеспечени я безоп асн ы х  усл ови й  тру д а  си лам и  ком и сси и  по охране труда. Д в а  р аза  в год 

подводить и тоги  вы полнени я С оглаш ения по охране труда.

5 .2 .3 . У частвовать в орган и зац и и  обучения раб отн и ков  по охране труда,

5 .2 .4 . Р егулярно заслуш и вать  на  засед ан и ях  проф ком а соответствую щ ие предлож ения по 

у лучш ен и ю  усл ови й  труд а  для  д ол ж н остн ы х  лиц, ответствен н ы х за  охран у  труда.

5 .2 .5 . У частвовать в рассл ед ован и и  несчастн ы х  случаев.

5 .2 .6 . П ри н и м ать  участие в подготовке уч реж ден и я  к  новом у  учеб н ом у  году  и  в работе в 

ком и сси и  по прием ке образовательного  учреж дения.

5 .2 .7 . Х одатайствовать п ри  н еобходи м ости  перед  вы ш естоящ и м и  п роф сою зн ы м и  орган ам и  о 

вы делении  д о п ол н и тел ьн ы х  путёвок  в сан атори й  - п роф и лактори й  «Ю би лей н ы й

Р а з д е л  6. С о ц и а л ь н ы е  г а р а н т и и . 

6 .1 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

6.1.1. П о  согласованию  с п роф сою зны м  ком итетом  ходатайствовать перед  городским  

(районны м ) ком и тетом  П роф сою за  о вы д елен и и  путевок раб отн и кам  в областн ой  санаторий- 

п роф илакторий  «Ю билейны й»  (при  н ал и чи и  возм ож н ости  - в другие сан атори и  - проф илактории).

6.1.2. В  случае у ч асти я  работников  в областны х, городских, р ай он н ы х  сп орти вн ы х 

соревнованиях  (спартакиадах), кон курсах  по охране труда о н и  освоб ож д аю тся  о т  раб оты  на врем я 

у частия  в соревн ован и ях  (конкурсах) с сохранением  среднего  заработка,

6.1.3. П р и  у вол ьн ен и и  работников , н а  которы х  в связи  с раб отой  воздействовали  вредны е 

производственны е ф акторы , даю щ и е право  в д альн ей ш ем  на какие-либо  льготы , в том  числе на 

досрочное назначение пен си и  в связи  с особы м и  у сл ови ям и  труда, таки м  раб отн и кам  вы даётся  

заверен н ая  копия карты  аттестации  р аб очи х  м ест  и л и  карты  сп ец и альн ой  оц ен ки  усл ови й  труда за  всё 

врем я работы  в соответствую щ и х условиях.

6 .2 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

6.2.1. П редоставлять раб отн и кам  п ри  вы д елен и и  и м  п утёвки  в сан атори и -п роф и лактори и  д н и  для  

лечения по д ан н ой  путёвке (без наруш ен и я образовательного  процесса). П о  ж ел ан и ю  работника 

указанны е д н и  п редоставляю тся в сч ёт  еж егодного  оплачиваем ого  отпуска за  соответствую щ ий  год 

либо без сохранения заработной  платы .



Р аботник м о ж ет  проходить лечение в государственном  автон ом н ом  уч реж ден и и  С вердловской  

области  «С ан аторий-проф илакторий  «Ю билейны й»  без п реры вания  труд овой  деятельности , н а  

осн ован и и  соглаш ен и я  с работодателем  о врем енной  д и стан ц и он н ой  работе, организуя учебны е занятия 

в д и стан ц и он н ом  реж им е, если  это  не п ри вод и т к  н аруш ению  образовательного  процесса.

6 .3 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т с я :

6.3.1. О рганизовы вать культурно-просветительную  и  ф изкультурно-оздоровительную  работу  с 

работн и кам и  учреж ден и я  - член ам и  П роф сою за  и  член ам и  и х  сем ей  (коллективны е п оходы  в кино, 

театр , туристические п оезд ки  и  т.д .).

6.3.2. О казы вать кон сультати вн ую  пом ощ ь раб отн и кам  - член ам  П роф сою за, ж ел аю щ и м  стать 

уч астн и кам и  п рограм м  и  подпрограм м , н аправленны х на обеспечени е граж д ан  ж ильём .

6.3.3. О казы вать консультативную  пом ощ ь раб отн и кам  - ч ленам  П р оф сою за  п ри  составлении , 

и зм ен ен и и  тр уд овы х  д оговоров  и  д оп ол н и тел ьн ы х  соглаш ений  к  н и м  и  представлять и х  интересы  в 

отн ош ен и ях  с работодателем  в случае наруш ения и х  законны х прав.

6.3.4. В ести  контроль педагогического  стаж а  работников  - член ов  П роф сою за, д аю щ его  право  на  

д осрочн ое назначение тр уд овой  пен си и  по старости .

6.3.5. О казы вать м атериальную  пом ощ ь раб отн и кам  - член ам  П р о ф со ю за  в устан овлен н ом  в 

П роф сою зе порядке.

6.3.6. Х одатайствовать перед  вы ш естоящ и м и  проф сою зн ы м и  орган ам и  о п рем ировании  

работников  - членов П р оф сою за  в устан овлен н ом  в П роф сою зе порядке.

6.3.7. О казы вать б есп латн ую  ю ри ди ческую  п ом ощ ь член ам  П роф сою за.

6.3.8. Х одатайствовать перед  р ай он н ы м  ком итетом  П р оф сою за  о п ред оставлении  части чн ой  

ком п ен сац и и  стои м ости  п утевки  в сан аторий-проф илакторий  «Ю билейны й»  ч ленам  П роф сою за.

Р а з д е л  7. Г а р а н т и и  д е я т е л ь н о с т и  п р о ф с о ю зн о й  о р г а н и з а ц и и . 7.1.
Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я :

7.1.1. С облю дать п рава  и  гаран ти и  деятельн ости  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  согласно 

Т рудовом у  кодексу  РФ , Ф едеральном у  закону  «О  п роф ессиональны х сою зах , и х  правах  и  гарантиях  

деятельности» .

7.1.2. П редоставлять проф ком у  инф орм ацию , сведен и я  и  разъяснения  по социальнотрудовы м  

вопросам  в соответствии  со  ст. 17 Ф едерального  закон а  от  12.01.1996 г. №  10-Ф З «О  п роф ессиональны х 

сою зах , их  правах  и  гарантиях  деятельности» , о план и рован и и  и  п роведении  м ероп ри яти й  по м ассовом у  

сокращ ен и ю  ч и сленности  (ш татов) работников , по  вопросам  ф и нансировани я учреж дения, 

ф орм ирования и  исп ользован и я  вн ебю дж етны х средств, вы платы  заработной  платы , п рем и й  и  надбавок 

и  д руги м  социально-трудовы м  вопросам , своеврем енно рассм атривать обращ ения, заявления, 

требован и я  и  предлож ен и я  п роф сою зн ы х органов и  д авать н а  н и х  м отивированны е ответы .

7.1.3. Б еспрепятственно доп ускать  п редставителей  проф сою зн ой  орган и зац и и  во все 

подразделения учреж дения, где р аб отаю т члены  П роф сою за, д л я  реализации  уставн ы х  задач  и  

п редоставленны х п роф сою зам  прав, в то м  числе д л я  п роверки  соблю ден и я  трудового  .законодательства, 

п роведения незави си м ой  эксп ерти зы  усл ови й  тр у д а  и  обеспечени я безопасности  работников.

7.1.4. Н а  осн ован и и  л и чн ы х  заявлений  работников , явл яю щ и хся  ч лен ам и  П роф сою за, 

еж ем есячно удерж ивать из заработной  платы  проф сою зны е взносы  и  перечислять и х  н а  расчетн ы й  счет 

п роф сою зн ой  организации  (районной  (городской) организации  П роф сою за).

7.1.5. П редоставлять п роф сою зн ом у  ком и тету  перви чн ой  п роф сою зн ой  организации  бесплатно 

необходим ое пом ещ ение с оборудованием , отоплением , освещ ением , у б оркой  и  охран ой  д л я  работы  

сам ого  проф сою зного  органа и  д л я  п роведения собраний , а  такж е предоставлять тран сп ортн ы е средства, 

средства связи , электрон н ую  почту  и  оргтехнику.



7.1.6. П редоставить право  представителю  проф ком а участвовать в совещ ан и ях  адм инистрации , а  

такж е обеспечить представителю  проф ком а своб од н ы й  доступ  к  локальн ы м  н орм ативны м  докум ентам .

7.1.7. П редоставлять член ам  вы б орн ы х  п роф сою зн ы х органов н а  условиях , предусм отренны х 

д ей ствую щ и м  законодательством , врем я с сохранением  среднего  заработка для  вы полнени я 

общ ествен н ы х  обязан н остей  в ин тересах  коллектива, а такж е на врем я и х  п роф сою зн ой  уч еб ы  и  участия 

в работе съездов, конф еренций , пленум ов, собраний , созы ваем ы х П роф сою зом .

7.1.8. У станавливать д оп латы  в разм ере 1000 руб л ей  работнику , и збран н ом у  председателем  

п ерви чн ой  проф сою зн ой  организации , из ф он да  оплаты  труда.

7.1.9. У станавливать услови я  оплаты  труда, проводить аттестацию  и  тари ф и кац и ю  работников , 

распределени е сти м ули рую щ ей  ч асти  ф онда оплаты  труда  и  спец и альн ую  оценку  усл ови й  труда с 

обязательны м  уч асти ем  п роф сою зн ы х  органов. *

7.1.10. Разм ещ ать н а  сайте образовательной  орган и зац и и  м атериалы  п ерви чн ой  проф сою зной  

организации.

7.1.11. Х ранить письм енны е заявления раб отн и ков  об  удерж ан и и  с и х  заработной  платы  

членского  п роф сою зного  взноса и  перечи слен и и  его  на  счет  п роф сою зн ой  организации  до м инования 

н адобн ости  (увольнения работника, вы хода его  из П роф сою за).

7 .2 . С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь :

7.2.1. В ы ступать п артн ерам и  в реш ен и и  вопросов, касаю щ и хся  усл ови й  и  оплаты  тр у д а ,’ 

организации  и  охраны  труд а  работников , соц и альн ы х льгот  и  гарантий , отды ха, ж и ли щ н обы тового  

обслуж ивания, оказания м атериальной  пом ощ и.

7.2.2. П ервичная  п роф сою зн ая  организация в и н д и ви д уальн ы х труд овы х  отнош ениях  

п редставляет и  защ и щ ает  права и  интересы  раб отн и ков  уч реж ден и я  - член ов  П роф сою за  в соответствии  

с полном очиям и , п редусм отрен н ы м и  У ставом  О бщ ероссийского  П роф сою за  О бразования, 

Ф едеральны м  законом  от  12,01.1996 г. №  10-Ф З «О  проф есси он альн ы х сою зах , и х  п равах  и  гарантиях  

деятельности» , Т рудовы м  К одексом  РФ .

7.2.3. Ч лен ы  проф ком а вклю чаю тся в состав ком и сси и  уч реж ден и я  по тариф икации , аттестации  

п ед агогических  работников , аттестац и и  р аб очи х  м ест  (специальной  оц ен ки  усл ови й  труда), охраны  

труда, соц и альн ом у  страхованию  и  других.

7.2.4. Ч лен ы  п роф сою зного  ком итета , п редставители  проф сою зн ой  организации  в создаваем ы х 

в организации  совм естн ы х  с работодателем  ком и тетах  (ком иссиях) освобож даю тся  от  о сн овн ой  работы  

с сохранением  среднего  заработка д л я  вы п олн ен и я  общ ествен н ы х  обязан н остей  в и нтересах  коллектива 

р аботников  и  на  врем я краткосрочной  проф сою зн ой  учебы  на условиях , п редусм отрен н ы х 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , соглаш ениям и , и  н астоящ им  коллективны м  договором .

. 7,2.5. Работодатель по согласованию  с п роф ком ом  рассм атри вает  следую щ ие вопросы :

- расторж ение трудового  договора с работникам и , явл яю щ и м и ся  ч лен ам и  п роф сою за по 

инициативе работодателя  по основаниям , п редусм отрен н ы м  пун ктам и  2, 3 или  5 части  первой  статьи  81 

Т К  РФ ;

- разделение рабочего  врем ени  на части  (ст. 105 Т К  РФ );

- запрещ ение раб оты  в вы ходны е и  нерабочие праздничны е д н и  (ст. 113 Т К  РФ );

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 Т К  РФ );

- м ассовы е увольн ен и я  (ст. 180 Т К  РФ );

- утверж дение правил  внутреннего  трудового  расп о р яд ка  (ст .190 Т К  РФ );

- составление граф иков см ен н ости  (ст. 103 Т К  РФ );

- разм еры  повы ш ен и я заработной  платы  в ночное врем я (ст. 154 Т К  РФ );

- прим енение и  снятие ди сц и п ли н арн ого  взы скания д о  и стечения одного  года со д н я  его 

при м ен ен и я  (ст, 193, 194 Т К  РФ );

- определение ф орм  п роф ессиональной  подготовки , п ереп одготовки  и  п овы ш ение квалиф икации  

работников , перечень необ ходи м ы х  проф есси й  необ ходи м ы х  проф есси й  и  сп ец и альн остей  (ст. 196 Т К  

РФ );

другие вопросы , подлеж ащ ие реш ен и ю  по согласованию  и л и  с уч ётом  м нения проф сою зного  

ком итета  согласно  закон одательству  либо отраслевы м  и л и  ген еральн ом у  соглаш ен и ям  и  настоящ ем у  

коллективном у  договору.



7.2.6. В  уч реж ден и и  устан авли вается  след ую щ и й  порядок согласования локальн ы х 

н орм ати вн ы х актов: .

1. В  случаях, п редусм отрен н ы х Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , д руги м и  

ф едеральны м и  закон ам и  и  и н ы м и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и , коллекти вн ы м  договором , 

соглаш ениям и , перед при н яти ем  реш ения работодатель нап равляет проект локального  норм ативного  

акта  и  обоснование по нем у  в вы б орн ы й  орган  п ервичной  п роф сою зн ой  орган и зац и и  (далее - 

проф сою зн ы й  орган).

2. В ы борн ы й  орган  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организации  не позднее пяти  рабочих  д н ей  со д н я  

п олучения  п роекта локального  норм ативного  акта  при н и м ает м отивированное реш ение о его 

согласовании  л и б о  отказе в согласовании  и  нап равл яет  работодателю  д ан н ое  м отивированное реш ение 

в п и сьм ен н ой  форме.

3. В  случае если  вы б орн ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой  организации  отказал  в согласовании  

локального  норм ативного  акта, л и б о  сод ерж и т предлож ения по его  соверш енствованию , работодатель 

м о ж ет  согласиться  с ним , либо  обязан  в течен и е тр ех  д н ей  после п олучения  м оти ви рован н ого  реш ения 

провести  кон сультац и и  с вы борн ы м  органом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  работников  в целях 

д о сти ж ен и я  взаим оприем лем ого  реш ения.

4. П р и  недости ж ен и и  согласия, возни кш ие разногласия оф орм ляю тся протоколом , после чего  

либо  работодатель при н и м ает л окал ьн ы й  норм ати вн ы й  акт  на  тех  условиях , которы е б ы л и  согласованы , 

либо  п родолж ает консультации.

7.3 . П е р в и ч н а я  п р о ф с о ю з н а я  о р г а н и з а ц и я  о б я зу е т с я :

7.3.1. О сущ ествлять контроль за  соблю дением  работодателем  и  его п редставителям и  

законодательства о труде , об  охране труд а , соглаш ений , коллекти вн ы х договоров , д руги х  н орм ативны х 

актов, дей ствую щ и х  в образовательном  учреж дении .

О сущ ествлять защ иту  тр уд овы х  прав и  интересов членов П роф сою за.

7.3.2. В носить предлож ен и я  по соверш енствованию  локал ьн ы х  норм ативны х актов, 

регул и рую щ и х  социально  - трудовы е отнош ения и  вопросы  охраны  труда.

7.3.3. О казы вать б есп латн ую  правовую  п ом ощ ь в реш ен и и  труд овы х  и  соц и альн о 

экон ом и чески х  вопросов  работникам , явл яю щ и м ся  член ам и  П роф сою за, с п ривлечением  специалистов 

вы ш естоящ и х  орган и зац и й  П роф сою за.

7.3.4. П р и  п роведении  аттестации  работников н а  соответствие заним аем ой  д ол ж н ости  

представлять и х  интересы .

7.3.5. Х одатайствовать пред  вы ш естоящ и м и  проф сою зн ы м и  орган ам и  об  оказании  

работодателю  н еобходи м ой  консультационной , м етоди ческой , и н ф орм ац и он н ой  п ом ощ и  в случае, если  

руководитель об разовательной  организации  является  ч лен ом  П роф сою за;

. 7.3.6. Х одатайствовать пред  вы ш естоящ и м и  п роф сою зн ы м и  орган ам и  об  оказании  работодателю  

н еобходи м ой  п ом ощ и  по воп росам  обж алования  д ей стви й  н адзорн ы х органов, которы е м о гут повлечь 

за  собой  наруш ение прав  и л и  законны х и нтересов работников в случае, если  руководитель 

образовательной  организации  является  членом  П роф сою за;

7.3.7. Х одатайствовать пред  вы ш естоящ и м и  проф сою зн ы м и  орган ам и  об  оказании  

м атери ал ьн ой  п ом ощ и  ч ленам  П роф сою за  в соответстви и  с устан овлен н ы м  в П роф сою зе порядком .

7.3.8. С одействовать реализации  настоящ его  коллективного  договора, сн и ж ен и ю  социальной  

нап ряж ен н ости  в труд овом  коллективе.

7.3.9. Д оводить до сведения работников  и  работод ателя  отдельны е норм ы  действую щ его  

трудового  законодательства и  закон од ательства  по охране труда.

7.3.10. В ести  контроль педагогического  стаж а  раб отн и ков  —  членов П роф сою за, д аю щ его  право 

н а  д осрочн ое назначение страховой  п ен си и  по старости .

7.3.11. Н аграж дать раб отн и ков  - член ов  П р оф сою за  прем и ям и  и  ц ен н ы м и  п одаркам и  по итогам  

работы  в порядке, устан овлен н ом  вы борн ы м и  проф сою зн ы м и  органам и.

7.3.12. Х одатайствовать перед  вы ш естоящ и м и  п роф сою зн ы м и  органам и, перед  

м ун и ц и п ал ьн ы м и  и  государствен н ы м и  орган ам и  о награж ден и и  работников  - членов П роф сою за  

проф сою зн ы м и  наградам и , м ун и ц и п ал ьн ы м и  и  государственны м и  н аградам и  за  дости ж ен и я  в 

проф сою зн ой  и  в тр уд овой  деятельности , в т.ч . представлять работников - членов



П роф сою за  к  государствен н ы м  наградам , д аю щ и м  право  на  получение зван и я  «В етеран  труда 

С вердловской  области».

Р а з д е л  8, Р а з р е ш е н и е  т р у д о в ы х  с п о р о в .

8.1. К оллективны е трудовы е споры  разреш аю тся  в порядке, предусм отренном  в главе 61 Т К  РФ  

«Рассм отрение и  разреш ение коллекти вн ы х тр уд овы х  споров».

8.2. И ндивидуальны е трудовы е споры  рассм атри ваю тся  ком и сси ей  по трудовы м  спорам  

учреж ден и я  и  разреш аю тся  в порядке, предусм отренном  в главе 60 Т К  РФ  «Рассм отрение 

ин д и ви д уальн ы х труд овы х  споров».

8.3. Работодатель по пред лож ен и ю  п ерви чн ой  п роф сою зной  организации  обязуется  создать 

ком иссию  по трудовы м  спорам  из равного  ч и сл а  представителей  раб отн и ков  и  работодателя, утвердить 

ее состав приказом , обеспечить, орган и зационно-техническую  д еятельность ком иссии , возм ож ность 

приняти я реш ений , а такж е исполнять ее реш ения.

Р а з д е л  9. З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я .

9.1, К онтроль за  вы п олн ен и ем  коллективного  д оговора  осущ ествляется  сторон ам и  с созданием  

ком и сси и  н а  п ари тетн ы х  условиях , а  такж е орган ам и  по труду. П р и  п роведении  контроля представители  

сторон  обязаны  предоставлять д руг другу  н еоб ходи м ую  для  этого  инф орм ацию .

9.2, С тороны  еж егодно (раз в полугодие) отчиты ваю тся  о вы п олн ен и и  коллективного  д оговора  

н а  собран и и  (конф еренции) работников  учреж дения.

9.3, И зм енения  и  д оп олн ен и я  в коллекти вн ы й  д оговор  до и стечения срока  дей стви я  вносятся  

только  по взаим ном у  согласию , сторон  и  утверж д аю тся  на общ ем  соб ран и и  (конф еренции) работников.

9.4, Р аботодатель за  неисполнение коллективного  д о го во р а  и  наруш ение его усл ови й  несет  

ответственность в соответстви и  с законодательством .

9.5, П роф сою зн ая  организация  за  н евы полнение обязательств по коллективном у  д оговору  несет 

ответственность в соответстви и  с У ставом  п роф сою за  и  законодательством  о труде.
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