
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«МУГАЙСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» 

 

ПРИКАЗ 

 

от   23  апреля 2026  года                                                                                         №  66 

 

«О применении мер дисциплинарного воздействия на обучающихся 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Мугайская основная общеобразовательная школа»» 

 

В соответствии с частью 12 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», во исполнение Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 «Об 

утверждении Порядка применения к обучающимся… мер дисциплинарного взыскания 

и снятия их с указанных обучающихся», а также руководствуясь Уставом школы и 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Настоящий приказ издан с целью приведения локальной нормативной базы 

школы в соответствие с новыми федеральными требованиями, вступающими в силу с 

1 мая 2026 года. 

2. Утвердить и ввести в действие с 01.05.2026 Положение о порядке применения 

к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания (далее — 

Положение) согласно приложению к настоящему приказу. 

3. Определить, что применение мер дисциплинарного воздействия к 

обучающимся (замечание, выговор, отчисление) осуществляется исключительно в 

порядке и по основаниям, предусмотренным утвержденным Положением. 

4. При выборе меры взыскания строго учитывать: 

· тяжесть дисциплинарного проступка; 

· причины и обстоятельства его совершения; 

·предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние; 

· мнение советов обучающихся и советов родителей (законных представителей). 

5. Классным руководителям и учителям-предметникам: 

· обеспечить неукоснительное соблюдение процедуры истребования письменного 

объяснения от обучающегося до применения взыскания (отказ от объяснения не 

является препятствием для применения взыскания); 

   · незамедлительно информировать заместителя директора по воспитательной работе 

о каждом факте нарушения обучающимися Устава школы и Правил внутреннего 

распорядка. 

6. Заместителю директора по воспитательной работе (Топорковой И.В.): 

   · организовать разъяснительную работу среди педагогического коллектива, 



 

 

обучающихся и их родителей (законных представителей) об изменениях в порядке 

применения дисциплинарных взысканий; 

   · обеспечить контроль за соблюдением сроков применения дисциплинарного 

взыскания (не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 

шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни, каникул и пр.); 

   · довести до сведения всех заинтересованных лиц, что меры дисциплинарного 

взыскания не применяются к обучающимся, не достигшим 15-летнего возраста, а также 

к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания, за исключением 

пункта 2, который вступает в силу с 01.05.2025. 

8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор МБОУ «Мугайская ООШ»                                                               Н.Ю.Демина 

 

 

С приказом ознакомлен(а):   

 
                                      № п\п.             Ф.И.О.              подпись                    дата 

  

1. И.В.Топоркова _________________23.04.2026г. 

2. Н.Г.Гусева _____________________23.04.2026г. 

3.  И.А.Остриков __________________23.04.2026г. 

4.  В.В.Спиридонова _______________23.04.2026г. 

5. С.Л.Сонина ____________________23.04.2026г. 

6. Е.И.Комарова __________________ 23.04.2026г. 

7. Е.В.Мишарина _________________ 23.04.2026г. 

8. Н.И.Шалгина ___________________23.04.2026г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение  

к приказу «О применении мер дисциплинарного 

 воздействия на обучающихся в муниципальном  

бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Мугайская основная общеобразовательная  

школа»» от  23 апреля № 66 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 12 статьи 43) 

и Порядком применения к обучающимся по образовательным программам основного 

общего образования, среднего общего образования, среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с 

указанных обучающихся, утверждённым Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27.03.2025 № 243. 

1.2. Настоящее Положение определяет: 

· виды мер дисциплинарного взыскания, применяемых к обучающимся; 

· основания и процедуру применения дисциплинарных взысканий; 

· порядок снятия дисциплинарных взысканий. 

1.3. Положение распространяется на обучающихся по образовательным 

программам, реализуемым в школе (основное общее образование, среднее общее 

образование), а также на дополнительные общеобразовательные программы. 

1.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного и начального общего образования, а также 

к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического 

развития или нарушением интеллекта). 

1.5. Настоящее Положение действует с 01.09.2025 до 01.09.2031. 

 

II. Меры дисциплинарного взыскания и основания их применения 

2.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или 

нарушение обучающимся Устава школы, правил внутреннего распорядка, правил 

поведения в обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из образовательной организации. 

2.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 



 

 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребёнком. 

2.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания, не 

предусмотренных настоящим Положением, в частности, мер, унижающих 

человеческое достоинство, применяющих физическое или психическое насилие, а 

также мер, связанных с ограничением права на получение образования. 

2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

 

III. Порядок применения дисциплинарного взыскания 

3.1. Обнаружение дисциплинарного проступка и запрос письменного объяснения 

3.1.1. При обнаружении дисциплинарного проступка школа обязана запросить у 

обучающегося письменное объяснение. 

3.1.2. В случае отказа или уклонения обучающегося (его родителей/законных 

представителей – для несовершеннолетних) от предоставления письменного 

объяснения составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение от 

предоставления объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

3.2. Сроки применения дисциплинарного взыскания 

3.2.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая: 

· времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, каникул, академического 

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребёнком); 

· времени, необходимого на учёт мнения советов обучающихся и представительных 

органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся школы. 

3.2.2. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу 

или делу об административном правонарушении. 

3.3. Выбор меры дисциплинарного взыскания 

3.3.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания школа обязана учитывать: 

· тяжесть дисциплинарного проступка; 

· причины и обстоятельства, при которых он совершён; 

· предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние; 

· мнение советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.3.2. До применения меры дисциплинарного взыскания школа обеспечивает учёт 

мнения советов обучающихся и представительных органов обучающихся (для 

обучающихся, достигших возраста 15 лет), совета родителей несовершеннолетних 

обучающихся (по вопросам, затрагивающим права несовершеннолетних). 

3.4. Применение взыскания к обучающимся, не достигшим 15 лет 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся, не достигшим 

возраста 15 лет, за исключением случая направления ходатайства в комиссию по делам 



 

 

несовершеннолетних и защите их прав в порядке, предусмотренном законодательством 

о профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

3.5. Порядок применения отчисления как меры дисциплинарного взыскания 

3.5.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 

лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков. При этом применённые ранее меры дисциплинарного 

взыскания должны быть не сняты и не погашены в установленном порядке. 

3.5.2. Решение об отчислении принимается с учётом мнения совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и с согласия комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.6. Оформление решения о применении дисциплинарного взыскания 

3.6.1. Решение о применении дисциплинарного взыскания оформляется приказом 

руководителя образовательной организации. 

3.6.2. В приказе обязательно указываются: 

· дата и место составления; 

· фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, класс; 

· описание дисциплинарного проступка с указанием времени и места его 

совершения, нарушенного пункта локального нормативного акта; 

· применённая мера дисциплинарного взыскания; 

· обоснование выбора именно этой меры (с учётом факторов, предусмотренных 

пунктом 3.3.1); 

· сведения об ознакомлении обучающегося и его родителей (законных 

представителей) с приказом. 

3.6.3. Приказ объявляется обучающемуся и его родителям (законным 

представителям) под подпись в течение трёх учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося. 

3.7. Срок действия дисциплинарного взыскания 

Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его 

применения. 

 

IV. Порядок снятия дисциплинарного взыскания 

4.1. Дисциплинарное взыскание снимается до истечения года в следующих случаях: 

а) по решению педагогического совета школы (а не единолично руководителем, как 

было ранее); 

б) по просьбе самого обучающегося (для несовершеннолетних – по заявлению 

родителей или законных представителей); 

в) по ходатайству: 

· совета обучающихся, представительных органов обучающихся; 

· совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

школы. 

4.2. Дисциплинарное взыскание снимается автоматически по истечении одного 

года со дня его применения без принятия специального решения. 

 



 

 

V. Права обучающихся и их родителей (законных представителей) 

5.1. Обучающийся и его родители (законные представители) имеют право: 

а) знакомиться с приказом о применении дисциплинарного взыскания; 

б) представлять письменные объяснения (в том числе дополнительные) до 

вынесения решения; 

в) обжаловать решение о применении дисциплинарного взыскания в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы и 

(или) в суд в установленном законодательством порядке. 

5.2. Подача жалобы не приостанавливает действие дисциплинарного взыскания, 

если иное не предусмотрено решением комиссии по урегулированию споров или суда. 

 

VI. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается руководителем школы. 

6.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом руководителя школы 

(или решением педагогического совета, если это предусмотрено локальным 

нормативным актом). 

6.3. Положение вступает в силу с 01.05.2026 и действует до 01.09.2031. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

Акт об отказе от предоставления письменного объяснения (образец) 

 

«_» ________ 20 г.                                                                                _______________ 



 

 

 

Мы, нижеподписавшиеся: 

 

· _________________________ (должность, ФИО), 

· _________________________ (должность, ФИО), 

· _________________________ (должность, ФИО), 

 

составили настоящий акт о том, что обучающийся ________ класса 

__________________ (ФИО) в присутствии его родителей (законных представителей) / 

в присутствии педагогических работников отказался предоставить письменное 

объяснение по факту дисциплинарного проступка, совершённого «_» ________ 20 г., о 

чём сделана соответствующая запись в журнале регистрации. 

 

Подписи составивших акт: 

 

1. --- 

2. --- 

3. --- 

 

Подпись обучающегося: ______________ (от подписи отказался) 

 

Подпись родителя (законного представителя): ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

Форма приказа о применении дисциплинарного взыскания (образец) 

 

(Бланк школы) 



 

 

 

ПРИКАЗ 

 

«_» ________ 20 г.                                                                                             № ______ 

 

О применении дисциплинарного взыскания 

 

На основании части 12 статьи 43 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядка, утверждённого Приказом 

Минпросвещения России от 27.03.2025 № 243, в связи с совершением 

дисциплинарного проступка, выразившегося в (указать: нарушении Устава школы, 

правил внутреннего распорядка и т.д.), а именно: (кратко описать событие, время, 

место, нарушенный пункт локального акта). 

 

Принимая во внимание тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства его совершения, предшествующее поведение обучающегося, мнение 

совета родителей (совета обучающихся) (нужное указать), 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Применить к обучающемуся ________ класса ________________ (ФИО) меру 

дисциплинарного взыскания в виде __________________ (замечания / выговора). 

 

(Если отчисление, то дополнительно: на основании решения комиссии по делам 

несовершеннолетних от ____ № ____ и с учётом мнения совета родителей от ____ № 

____). 

 

1. Классному руководителю ________ класса (ФИО) ознакомить обучающегося и 

его родителей (законных представителей) с настоящим приказом под подпись в 

течение трёх учебных дней со дня его издания. 

2. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по 

учебной работе (ФИО). 

 

Руководитель образовательной организации ______________ /ФИО/ 

 

С приказом ознакомлен(а): 

 

· Обучающийся ______________ /ФИО/ «_» ________ 20 г. 

· Родитель (законный представитель) ______________ /ФИО/ «_» ________ 20 г.                          
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